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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: JANEIRO/2020

ACAC
AL

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregorio

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual:

Lista de espera:

N° de familias atendidas:

N° de funcionarios: 09
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Modalidade | Faixa etaria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicdo
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde
Grupo | 0Oa6 Periodo de mobilizagdo comunitaria e inscricdo das | X X
: familias.

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo I A partir 18 X X

Total 09 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

No més de janeiro realizamos mobilizacdo comunitaria, organizacdo de mateiriais didaticos, elaboracdo de instrumentais,

confeccdo de panfletos e inscricdes das pessoas nos cursos de qualificacédo profissional.

O atendimento iniciou com aplicacdo de pesquisas soOcio-econdmica com o0 objetivo de selecionar pessoas em situacdo de

vulnerabilidade, e assim, prestar assisténcia social a quem dela necessitar. Apds deu-se inicio as inscricbes/matriculas. O

atendimento sera essencialmente para pessoas a partir de 16 anos, visando a promocéao a integracdo ao mundo do trabalho.
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Como meio de aprimorar e qualificar cada vez mais o0 atendimento prestado a comunidade, realizaremos capacitacdoes para a

equipe técnica e instrutores.

3.2. Geracao de emprego e renda:

Em janeiro iniciamos a mobilizacdo comunitéria para divulgacdo das vagas para os cursos de cabeleireiro basico, intermediério,
design de sobrancelha, barbearia, manicure e pedicure, depilacdo, massagem corporal, informatica basica, bordado em pedraria e
customizacdo de roupas, corte e costura (em dois nivel: iniciante e para quem ja tem nocéo), aula de violdo, empreendedorismo,
atendimento ao cliente, captacdo e manutencao de cliente, confeccdo de curriculos, precificacdo, relacionamento interpessoal e
ética. Com o intuito de ofertar a jovens, adultos e idosos atividades que promovam a qualificagéo e requalificagéo profissional para
geracdo de emprego e renda.

Além dos cursos acima descrito, oferecemos a comunidade, oficinas de Higienizacdo e Manutencdo do Ambiente, Monitores
infantis, Producdo de Alimentos, Artesanato, Manutencdo e Pequenos Reparos, Recepcdo e Atendimento ao Cliente. O objetivo

das oficinas é o ensino/aprendizado préatico, com vistas a formacdo profissional e formacédo cidada por meio de reunides e

palestras.
3.3. Autonomia e sociabilidade:
O més de janeiro foi organizado apenas para mobilizagcdo comunitaria e inscricdes das familias interessadas em participar dos

projetos da instituicao.

3.4. Formacéo politico-cidada:
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Daremos inicio no Conselho de Desenvolvimento Interno em marco de 2020, uma estratégia criada pela instituicdo A¢cdo Moradia

com objetivo de promover espacos coletivos de escuta e valorizagcdo das experiéncias vividas, desenvolvendo e/ou resgatando
e/ou fortalecendo o protagonismo. Promovendo crescimento pessoal e construgdo da autonomia para o convivio social. O pulbico

alvo para essa formacao sera as alunas/participantes dos diversos cursos ofertados pela instituicdo.

3.5. Desenvolvendo habilidades artesanais:

Por meio dos cursos de Bordado em pedraria e customizacdo de roupas e Corte e Costura, iremos promover o desenvolvimento
de habilidades em trabalhos manuais com o intuito de melhorar a qualidade de vidas das familias, pois 0s cursos nessa area sao
ministrados com o objetivo de terapia ocupacional, bem como, geracao de emprego e renda. Como terapia ocupacional, buscamos

a melhoria no convivio social e familiar das alunas/participantes.

3.6. Qualificacéo profissional:
Por meio dos cursos ofertados a comunidade, a A¢cdo Moradia busca qualificar trabalhadores em sua maioria desempregados (as),
visando amenizar o problema do desemprego na regido. Ao final de cada turma, a Acdo Moradia organiza uma Formatura para

entrega dos certificados de conclusao aos alunos/participantes aprovados (as).
3.7. Pesquisa de satisfacao:
Realizaremos no més de junho de 2020 uma pesquisa sobre a satisfacdo do publico atendido frente aos cursos ofertados pela

instituicdo Agao Moradia.

3.8. Sustentabilidade:
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A Acéo Moradia investe num profissional da area de relacdo internacionais, especializado em captacdo de recursos e gestao de

oportunidades, com o objetivo de conquistar novos investimentos (publicos e/ou privados) para as acdes desenvolvidas pela
instituicdo, buscando sustentabilidade das atividades apds a conclusdo do objeto.

3.9. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acao Moradia tem alcancado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucao no
seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
premiacado sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de fevereiro de 2020.

Franciele Ferreira Gregorio

Coordenadora de Projetos Sociais
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregorio

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 262

Lista de espera: 100

N° de familias atendidas: 262

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab 38 38 38 X X

Grupo Il A partir 16 262 262 262 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 X X

Total 08 300 300 300 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:
No més de fevereiro continuamos a realizar mobilizagcdo comunitaria, organizacao de mateiriais didaticos, confeccdo/impressao de

panfletos e inscricdes das pessoas nos cursos de qualificacéo profissional.

Continuamos com a aplicagcdo de pesquisas soécio-econbmica com o0 objetivo de selecionar pessoas em situacdo de

vulnerabilidade, e assim, prestar assisténcia social a quem dela necessitar. Apos deu-se inicio as inscricbes/matriculas. O

atendimento serd essencialmente para pessoas a partir de 16 anos, visando a promoc¢ao a integracdo ao mundo do trabalho.
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Como meio de aprimorar e qualificar cada vez mais o0 atendimento prestado a comunidade, realizaremos capacitacdoes para a

equipe técnica e instrutores.

3.2. Geracao de emprego e renda:

Em 17 de fevereiro demos inicio aos cursos de cabeleireiro basico, intermediario, design de sobrancelha, barbearia, manicure e
pedicure, depilacdo, massagem corporal, informatica basica, bordado em pedraria e customizacédo de roupas, corte e costura (em
dois nivel: iniciante e para quem ja tem nocdo), aula de violdao, empreendedorismo, atendimento ao cliente, captacdo e
manutencdo de cliente, confeccdo de curriculos, precificacdo, relacionamento interpessoal e ética. Com o intuito de ofertar a
jovens, adultos e idosos atividades que promovam a qualificacao e requalificacao profissional para geracdo de emprego e renda.
Além dos cursos acima descrito, oferecemos a comunidade, oficinas de Higienizacdo e Manutencdo do Ambiente, Monitores
infantis, Producdo de Alimentos, Artesanato, Manutencdo e Pequenos Reparos, Recepcdo e Atendimento ao Cliente. O objetivo
das oficinas é o ensino/aprendizado pratico, com vistas a formacdo profissional e formacédo cidada por meio de reunides e

palestras.

3.3. Autonomia e sociabilidade:

Como forma de contribuir na aprendizagem e no desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade, iremos propiciar atividades
extra salas de aulas, onde as participantes dos cursos realizardo na pratica o que aprenderem em sala de aula, fazendo
atendimentos gratuitos a comunidade local, participando de eventos publicos e ou privados realizando atendimentos gratuitos. As
participantes dos cursos de artesanatos irdo participar de exposicdes dentro da instituicdo. Organizaremos uma mostra dos
trabalhos realizados por todos os cursos para apresentacdo a comunidade local. Uma forma de atrair mais pessoas que tenham o
interesse em se qualificar e/ou requalificar.

A Feira de Trocas Solidarias sera realizada 2 vezes por semestre, este evento tem por objetivo a troca de produtos e servigos

entre pessoas da comunidade interna e/ou externa & instituicdo A¢do Moradia, incluindo os participantes dos cursos.
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3.4. Formacao politico-cidada:

Daremos inicio no Conselho de Desenvolvimento Interno em marco de 2020, uma estratégia criada pela instituicdo Acdo Moradia
com objetivo de promover espacos coletivos de escuta e valorizacado das experiéncias vividas, desenvolvendo e/ou resgatando
el/ou fortalecendo o protagonismo. Promovendo crescimento pessoal e construcdo da autonomia para o convivio social. O pulbico

alvo para essa formacao sera as alunas/participantes dos diversos cursos ofertados pela institui¢ao.

3.5. Desenvolvendo habilidades artesanais:

Por meio dos cursos de Bordado em pedraria e customizacdo de roupas e Corte e Costura, iremos promover o desenvolvimento
de habilidades em trabalhos manuais com o intuito de melhorar a qualidade de vidas das familias, pois 0s cursos nessa area sao
ministrados com o objetivo de terapia ocupacional, bem como, geracao de emprego e renda. Como terapia ocupacional, buscamos

a melhoria no convivio social e familiar das alunas/participantes.

3.6. Qualificagao profissional:
Por meio dos cursos ofertados a comunidade, a Acdo Moradia busca qualificar trabalhadores em sua maioria desempregados (as),
visando amenizar o problema do desemprego na regido. Ao final de cada turma, a Acdo Moradia organiza uma Formatura para

entrega dos certificados de conclusao aos alunos/participantes aprovados (as).

3.7. Pesquisa de satisfacéo:
Realizaremos no més de junho de 2020 uma pesquisa sobre a satisfagdo do publico atendido frente aos cursos ofertados pela

instituicdo Acao Moradia.
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3.8. Sustentabilidade:

A Acdo Moradia investe num profissional da &rea de relacdo internacionais, especializado em captagcdo de recursos e gestao de
oportunidades, com o objetivo de conquistar novos investimentos (publicos e/ou privados) para as acdes desenvolvidas pela

instituicdo, buscando sustentabilidade das atividades apds a conclusédo do objeto.

3.9. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acao Moradia tem alcancado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucéo no
seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
premiacdo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de marco de 2020.

Franciele Ferreira Gregorio

Coordenadora de Projetos Sociais
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CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 262

Lista de espera: 100

N° de familias atendidas: 262

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab 38 38 38 X X

Grupo Il A partir 16 262 262 262 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 X X

Total 08 300 300 300 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

No més de marco demos continuidade as aulas até o dia 17, com atendimento para pessoas a partir de 16 anos, visando a

promocao a integracdo ao mundo do trabalho.

Como meio de aprimorar e qualificar cada vez mais o atendimento prestado a comunidade, realizaremos capacitacdes para a

equipe técnica e instrutores.

3.2. Geracéao de emprego e renda:

Em marco demos continuidade aos cursos de cabeleireiro basico, intermediario, design de sobrancelha, barbearia, manicure e

pedicure, depilagcdo, massagem corporal, informatica basica, bordado em pedraria e customiza¢cédo de roupas, corte e costura (em

dois nivel: iniciante e para quem ja tem nocado), aula de violdao, empreendedorismo, atendimento ao cliente, captacdo e
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manutencdo de cliente, confeccdo de curriculos, precificacdo, relacionamento interpessoal e ética. Com o intuito de ofertar a

jovens, adultos e idosos atividades que promovam a qualificacao e requalificacao profissional para geracéo de emprego e renda.

Além dos cursos acima descrito, oferecemos a comunidade, oficinas de Higienizacdo e Manutencdo do Ambiente, Monitores
infantis, Producdo de Alimentos, Artesanato, Manutencdo e Pequenos Reparos, Recepcdo e Atendimento ao Cliente. O objetivo
das oficinas é o ensino/aprendizado pratico, com vistas a formacédo profissional e formacdo cidada por meio de reunifes e

palestras.

3.3. Autonomia e sociabilidade:

Como forma de contribuir na aprendizagem e no desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade, iremos propiciar atividades
extra salas de aulas, onde as participantes dos cursos realizardo na pratica o que aprenderem em sala de aula, fazendo
atendimentos gratuitos a comunidade local, participando de eventos publicos e ou privados realizando atendimentos gratuitos. As
participantes dos cursos de artesanatos irdo participar de exposicfes dentro da instituicdo. Organizaremos uma mostra dos
trabalhos realizados por todos os cursos para apresentacdo a comunidade local. Uma forma de atrair mais pessoas que tenham o
interesse em se qualificar e/ou requalificar.

A Feira de Trocas Solidarias sera realizada 2 vezes por semestre, este evento tem por objetivo a troca de produtos e servigcos

entre pessoas da comunidade interna e/ou externa a instituicdo Acdo Moradia, incluindo os participantes dos cursos.

3.4. Formacéao politico-cidada:
Devido a suspensao das atividades, iremos dar inicio no Conselho de Desenvolvimento Interno ap0s a pandemia, uma estratégia
criada pela instituicdo A¢do Moradia com objetivo de promover espagos coletivos de escuta e valorizagdo das experiéncias vividas,

desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo. Promovendo crescimento pessoal e constru¢do da autonomia
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para o convivio social. O pulbico alvo para essa formacdo serd as alunas/participantes dos diversos cursos ofertados pela

instituicao.

3.5. Desenvolvendo habilidades artesanais:

Por meio dos cursos de Bordado em pedraria e customizacdo de roupas e Corte e Costura, iremos promover o desenvolvimento
de habilidades em trabalhos manuais com o intuito de melhorar a qualidade de vidas das familias, pois 0s cursos nessa area sao
ministrados com o objetivo de terapia ocupacional, bem como, geracao de emprego e renda. Como terapia ocupacional, buscamos

a melhoria no convivio social e familiar das alunas/participantes.

3.6. Qualificagao profissional:
Por meio dos cursos ofertados a comunidade, a A¢do Moradia busca qualificar trabalhadores em sua maioria desempregados (as),
visando amenizar o problema do desemprego na regido. Ao final de cada turma, a Acdo Moradia organiza uma Formatura para

entrega dos certificados de conclusao aos alunos/participantes aprovados (as).

3.7. Pesquisa de satisfacéo:

Realizaremos a pesquisa ap0s a volta das atividades depois da pandemia devido ao COVID-19.

3.8. Sustentabilidade:
A Acéo Moradia investe num profissional da area de relacdo internacionais, especializado em captacao de recursos e gestao de
oportunidades, com o objetivo de conquistar novos investimentos (publicos e/ou privados) para as acdes desenvolvidas pela

instituicdo, buscando sustentabilidade das atividades apds a conclusdo do objeto.
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3.9. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acao Moradia tem alcan¢cado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucao no
seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
premiacdo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 13 de abril de 2020.

Franciele Ferreira Gregoério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 309

Lista de espera:

N° de familias atendidas: 309

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 309 309 X X

Total 08 309 309 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

A partir do dia 18 de marco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido ao COVID 19, a

pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situacao resolvemos realizar uma campanha de para arrecadar alimentos e produtos de higiene pessoal e

limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactaram de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas familias.
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Sendo assim, iniciamos a campanha e concomitantemente realizamos uma pesquisa (triagem) com a finalidade de atender as
familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O atendimento foi pautado na entrega
de cestas basicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o distanciamento entre as pessoas e 0 uso

de mascaras.

Além disso, ainda no més de abril realizamos algumas medidas internas com vistas a prevencao contra o coronavirus, colocando
parte da equipe de férias e a outra para realizar atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias por telefone,
recebimento de alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizagcdo e montagem das
cestas basicas, limpeza e organizacdo das salas e depositos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos

participantes dos cursos de qualificacao profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencao das familias, iniciamos a confeccao de mascaras para doarmos
as familias que ndo tem condicdes financeiras para comprar. Assim, quando as familias vem na instituicdo buscar suas cestas
basicas e kits de higiene, elas recebem as mascaras para se protegerem, com essa atitude conseguimos cumprir com o decreto

que obrigada a utilizacdo de mascaras em qualquer estabelecimento.

3.2. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acao Moradia tem alcancado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolugcdo no

seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
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premiacéo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacao cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 11 de maio de 2020.

Franciele Ferreira Gregério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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SECRETARIA MUNKCIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOC'AL PREFEIURA DE 1% SSINATNL

magaio £ iaemcio  UBERLANDIA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: MAIO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 461

Lista de espera:

N° de familias atendidas: 461

N° de funcionarios: 08
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JRADIF
masatoEnaemeio  UBERLANDIA
Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 461 461 X X

Total 08 461 461 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

A partir do dia 18 de marco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido ao COVID 19, a

pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situacdo demos continuidade na campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene pessoal e

limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactaram de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas familias.
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Sendo assim, continuamos com a campanha e concomitantemente continuamos também a realizar pesquisa (triagem) com a
finalidade de atender as familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O
atendimento foi pautado na entrega de cestas béasicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o
distanciamento entre as pessoas e 0 uso de mascaras, bem como colocando a disposi¢cdo alcool em geral nos espacos da

instituicao.

Além disso, no més de maio demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencao contra o
coronavirus, colocando parte da equipe de férias e a outra para realizar atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das
familias por telefone, recebimento de alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacao e
montagem das cestas basicas, limpeza e organizacdo das salas e depésitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta

dos alunos patrticipantes dos cursos de qualificacao profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencao das familias, continuamos com a confeccdo de mascaras para
doarmos as familias que ndo tem condicdes financeiras para comprar. Assim, quando as familias vem na instituicdo buscar suas
cestas basicas e kits de higiene, elas recebem as méascaras para se protegerem, com essa atitude conseguimos cumprir com o

decreto que obrigada a utilizacdo de mascaras em qualquer estabelecimento.

3.2. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acdo Moradia tem alcangado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolu¢ao no

seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
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premiacéo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacao cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de junho de 2020.

Franciele Ferreira Gregério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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DESENVOLVIMENTO SOC'AL PREFEIURA DE 1% SSINATNL

magaio £ iaemcio  UBERLANDIA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: JUNHO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 461

Lista de espera:

N° de familias atendidas: 461

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 461 461 X X

Total 08 461 461 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Desde o dia 18 de marco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido
pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da institui¢ao,

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

ao COVID 19. A

colocando-as em

Preocupados com essa situacdo continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Sendo assim, continuamos com a campanha e concomitantemente continuamos também a realizar pesquisa (triagem) com a
finalidade de atender as familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O
atendimento foi pautado na entrega de cestas béasicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o
distanciamento entre as pessoas e o0 uso de mascaras, bem como colocando a disposicdo alcool em geral nos espacos da

instituicao.

Além disso, no més de junho realizamos o delivery junino como forma de intensificar as arrecada¢fes para nossa campanha. Bem
como, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencao contra o coronavirus, e a equipe
segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias por telefone, recebimento de
alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem das cestas basicas,
limpeza e organizacdo das salas e depoésitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos participantes dos

cursos de qualificacéo profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencao das familias, continuamos com a confeccdo de mascaras para
doarmos as familias que ndo tem condi¢des financeiras para comprar. Assim, quando as familias vem na instituicdo buscar suas
cestas basicas e kits de higiene, elas recebem as méascaras para se protegerem, com essa atitude conseguimos cumprir com o

decreto que obrigada a utilizacdo de mascaras em qualquer estabelecimento.

3.2. Importancia da parceria:
Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acdo Moradia tem alcangado cada vez mais usuarios

publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas



) A
SECRETARA MUNICIPAL DE LCAU
»

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ~ PREFETURADE F# Sl DRADIA

TRABALHO E HAB"AQAO U BERLAN DIA CONSTRUINDO A DIGNIDADE

desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucao no

seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
premiacado sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de julho de 2020.

Franciele Ferreira Gregoério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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DESENVOLVIMENTO SOC'AL PREFEIURA DE 1% SSINATNL

magaio £ iaemcio  UBERLANDIA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: JULHO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 502

Lista de espera: 22

N° de familias atendidas: 502

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 502 502 X X

Total 08 502 502 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Desde o dia 18 de marco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido
pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da institui¢ao,

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

ao COVID 19. A

colocando-as em

Preocupados com essa situacdo continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Sendo assim, continuamos com a campanha e concomitantemente continuamos também a realizar pesquisa (triagem) com a
finalidade de atender as familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O
atendimento foi pautado na entrega de cestas bésicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o
distanciamento entre as pessoas e o0 uso de mascaras, bem como colocando a disposicdo alcool em geral nos espacos da

instituicao.

Além disso, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencdo contra 0 coronavirus, e a
equipe segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias por telefone, recebimento de
alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem das cestas basicas,
limpeza e organizacao das salas e depdésitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos participantes dos

cursos de qualificacao profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencao das familias, continuamos com a confeccdo de mascaras para
doarmos as familias que ndo tem condicdes financeiras para comprar. Assim, quando as familias vem na instituicdo buscar suas
cestas basicas e kits de higiene, elas recebem as méascaras para se protegerem, com essa atitude conseguimos cumprir com o

decreto que obrigada a utilizacdo de mascaras em qualquer estabelecimento.

3.2. Importancia da parceria:
Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo A¢cdo Moradia tem alcancado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas

desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolugéo no
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seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de

premiacado sera desenvolvido como forma de motivagdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de agosto de 2020.

Franciele Ferreira Gregério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais



RETARIA MUNICIPAL DE ACAO
DESENVOLVIMENTO SOCUL. | eenus P R, MORADIA
TRABALHO E HAB"AGAO U BERLAN D IA CONSTRUINDO A DIGNIDADE

REGISTRO FOTOGRAFICO

— : R ERNEN




TARIA MUNICIPAL DE | ACAO
DESENVOLVIVEENTO SOCIAL e I A, MORADIA
mm E HAB"AGAO U BERLAN D IA CONSTRUINDO A DIGNIDADE
" N

WA




SECRETARIA MUNKCIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOC'AL PREFEIURA DE 1% SSINATNL

magaio £ iaemcio  UBERLANDIA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: AGOST0/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 394

Lista de espera: 116

N° de familias atendidas: 394

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 394 394 X X

Total 08 394 394 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Desde o dia 18 de marco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido ao COVID 19. A

pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situagao continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Sendo assim, continuamos com a campanha e concomitantemente continuamos também a realizar pesquisa (triagem) com a
finalidade de atender as familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O
atendimento foi pautado na entrega de cestas béasicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o
distanciamento entre as pessoas e 0 uso de mascaras, bem como colocando a disposi¢cdo alcool em geral nos espacos da

instituicao.

Além disso, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencdo contra 0 coronavirus, e a
equipe segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias por telefone, recebimento de
alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem das cestas basicas,
limpeza e organizacdo das salas e depositos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos participantes dos

cursos de qualificacao profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencao das familias, continuamos com a confeccdo de mascaras para
doarmos as familias que ndo tem condicdes financeiras para comprar. Assim, quando as familias vém na instituicdo buscar suas
cestas basicas e kits de higiene, elas recebem as méascaras para se protegerem, com essa atitude conseguimos cumprir com o

decreto que obrigada a utilizacdo de mascaras em qualquer estabelecimento.

3.2. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acdo Moradia tem alcangado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolugcéo no

seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
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premiacéo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacdes, incentivando a participacéo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de setembro de 2020.

Franciele Ferreira Gregério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: SETEMBRO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 60

Lista de espera: 138

N° de familias atendidas: 60

N° de funcionarios: 08
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JRADIF
masatoEnaemeio  UBERLANDIA
Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 60 60 X X

Total 08 60 60 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Desde o dia 18 de margco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido a COVID-19. A

pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situagao continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Percebemos, no entanto, que desde o inicio do més de agosto as doacdes diminuiram drasticamente e isso impactou de forma
negativa o atendimento as familias que mais precisam de apoio com alimentacdo basica, sendo assim, estamos trabalhando para
intensificar a campanha, buscando sensibilizar doadores para nos ajudar a continuar atendendo as familias nesse periodo tao
critico que estéo vivendo. Concomitantemente continuamos o trabalho de realizar a triagem com as familias, com a finalidade de
atender as familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O atendimento foi pautado
na entrega de cestas basicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o distanciamento entre as
pessoas e 0 uso de mascaras, bem como colocando a disposi¢do alcool em geral nos espac¢os da instituicao.

Além disso, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencdo contra 0 coronavirus, € a
equipe segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias por telefone, recebimento de
alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem das cestas basicas,
limpeza e organizacdo das salas e depdsitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos participantes dos
cursos de qualificacdo profissional, organizacdo de entrega de roupas doadas pelo Instituto Malwee para pessoas participantes
dos cursos de qualificagcéo profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencdo das familias, continuamos a doa¢do de mascaras para a

comunidade.

3.2. Importancia da parceria:
Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acdo Moradia tem alcangado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas

desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolugao no



) A
SECRETARA MUNICIPAL DE LCAU
»

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ~ PREFETURADE F# Sl DRADIA

TRABALHO E HAB"AQAO U BERLAN DIA CONSTRUINDO A DIGNIDADE

seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de

premiacado sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 07 de outubro de 2020.

Franciele Ferreira Gregoério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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SECRETARIA MUNKCIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOC'AL PREFEIURA DE 1% SSINATNL

magaio £ iaemcio  UBERLANDIA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: OUTUBRO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 277

Lista de espera: 162

N° de familias atendidas: 277

N° de funcionarios: 08
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masatoEnaemeio  UBERLANDIA
Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 277 277 X X

Total 08 277 277 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Desde o dia 18 de margco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido a COVID-19. A

pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situagao continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Percebemos, no entanto, que desde o inicio do més de agosto as doacdes diminuiram drasticamente e isso impactou de forma
negativa o atendimento as familias que mais precisam de apoio com alimentacdo basica, sendo assim, estamos trabalhando para
intensificar a campanha, buscando sensibilizar doadores para nos ajudar a continuar atendendo as familias nesse periodo tao

critico que estao vivendo.

No més de outubro conseguimos realizar a coleta de alimentos no supermercado Assai de Uberlandia durante 4 dias, onde foi

possivel conseguir mantimentos para contribuir com centenas de familias.

Concomitantemente continuamos o trabalho de realizar a triagem com as familias, com a finalidade de atender as familias com
uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O atendimento foi pautado na entrega de cestas
bésicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o distanciamento entre as pessoas e 0 uso de

mascaras, bem como colocando a disposi¢cao alcool em geral nos espacos da instituicao.

Além disso, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencdo contra 0 coronavirus, € a
equipe segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias por telefone, recebimento de
alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem das cestas basicas,
limpeza e organizacao das salas e depdésitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos participantes dos
cursos de qualificacdo profissional, organizacdo de entrega de roupas doadas pelo Instituto Malwee para pessoas participantes

dos cursos de qualificagcéo profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencdo das familias, continuamos a doacdo de mascaras para a

comunidade.
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3.2. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acdo Moradia tem alcan¢cado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicdo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucao no
seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitéaria. O passaporte de
premiacdo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 10 de novembro de 2020.

Franciele Ferreira Gregoério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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SECRETARIA MUNKCIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOC'AL PREFEIURA DE 1% SSINATNL

magaio £ iaemcio  UBERLANDIA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: NOVEMBRO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 262

Lista de espera: 200

N° de familias atendidas: 262

N° de funcionarios: 08
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JRADIF
masatoEnaemeio  UBERLANDIA
Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 262 263 X X

Total 08 262 263 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Desde o dia 18 de margco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido a COVID-19. A

pandemia causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em

situacdo extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situagao continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Percebemos, no entanto, que desde o inicio do més de agosto as doacdes diminuiram drasticamente e isso impactou de forma
negativa o atendimento as familias que mais precisam de apoio com alimentacdo basica, sendo assim, estamos trabalhando para
intensificar a campanha, buscando sensibilizar doadores para nos ajudar a continuar atendendo as familias nesse periodo tao

critico que estao vivendo.

Concomitantemente continuamos o trabalho de realizar a triagem com os alunos matriculados, com a finalidade de atender as
familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O atendimento foi pautado na entrega
de cestas basicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o distanciamento entre as pessoas e 0 Uso
de méascaras, bem como colocando a disposi¢éo alcool em geral nos espacos da instituicao.

Além disso, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencdo contra 0 coronavirus, € a
equipe segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias dos alunos matriculados por
telefone, recebimento de alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem
das cestas basicas, limpeza e organizacédo das salas e depdsitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos
participantes dos cursos de qualificacdo profissional, entrega de roupas doadas pelo Instituto Malwee para pessoas participantes
dos cursos de qualificacéo profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencdo das familias, continuamos a doa¢do de mascaras para a

comunidade.

Foram adquiridos materiais didaticos para os cursos de qualificacdo profissional, para que estejamos preparados para o retorno

das atividades assim que possivel.
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3.2. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acdo Moradia tem alcan¢cado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicdo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucao no
seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
premiacdo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacgdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 08 de dezembro de 2020.

Franciele Ferreira Gregoério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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SECRETARIA MUNKCIPAL DE
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
MES/ANO REFERENCIA: DEZEMBRO/2020

A\CAC
DRADID

CONSTRUINDO A DIGNIDADE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome/ Razéao Social: Acao Moradia

Endereco: Avenida Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558

Bairro: Morumbi CEP: 38.407-226 Telefone: (34) 3226 — 6558
Presidente: Sérgio Dallaglio Barros

Coordenador: Franciele Ferreira Gregoério Duarte

2. ATENDIMENTO QUANTITATIVO
Capacidade de Atendimento: 300
Atendimento conveniado: 180

N° de atendimento atual: 351

Lista de espera: 239

N° de familias atendidas: 351

N° de funcionarios: 08
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Modalidade | Faixa etéria | N° de | N° N° de | N° de | N de usuérios | Periodo que frequentam
funcionarios | familias usuarios | usuarios atendidas Instituicao
atendidas | admitidas | desligadas Manha Tarde

Grupo | Oab X X

Grupo Il A partir 16 X X

Grupo Il A partir 18 | 08 351 351 X X

Total 08 351 351 X X

3. DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
DESENVOLVIDAS

3.1. Atendimento:

Em 18 de marco de 2020 as atividades/atendimento dos projetos sociais foram suspensas devido a COVID-19. A pandemia

causada pelo virus desestruturou ainda mais as familias participantes dos projetos da instituicdo, colocando-as em situacéo

extramamente preocupante, principalmente no que diz respeito a questdes de alimentacao e higiene.

Preocupados com essa situagao continuamos firmes com nossa campanha para arrecadar alimentos e produtos de higiene

pessoal e limpeza, e assim poder minimizar os problemas que impactam de forma tdo rapida e negativa a vida das nossas

familias.
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Percebemos, no entanto, que desde o inicio do més de agosto as doacdes diminuiram drasticamente e isso impactou de forma
negativa o atendimento as familias que mais precisam de apoio com alimentacdo basica, sendo assim, estamos trabalhando para
intensificar a campanha, buscando sensibilizar doadores para nos ajudar a continuar atendendo as familias nesse periodo tao

critico que estao vivendo.

Concomitantemente continuamos o trabalho de realizar a triagem com os alunos matriculados, com a finalidade de atender as
familias com uma necessidade mais urgente e depois seguir com o atendimento as demais. O atendimento foi pautado na entrega
de cestas basicas e kits de produtos de limpeza e higiene pessoal, respeitando sempre o distanciamento entre as pessoas e 0 Uso
de méascaras, bem como colocando a disposi¢éo alcool em geral nos espacos da instituicao.

Além disso, demos continuidade na realizacdo de algumas medidas internas com vistas a prevencdo contra 0 coronavirus, € a
equipe segue no desenvolvimento de atividades internas, tais como: pesquisa (triagem) das familias dos alunos matriculados por
telefone, recebimento de alimentos e produtos de limpeza e higiene pessoal arrecadados na campanha, organizacdo e montagem
das cestas basicas, limpeza e organizacdo das salas e depdésitos a fim de deixar tudo limpo e organizado para a volta dos alunos
participantes dos cursos de qualificacdo profissional, entrega de roupas doadas pelo Instituto Malwee para pessoas participantes
dos cursos de qualificagcéo profissional.

Também com intuito de contribuir para a seguranca e prevencdo das familias, continuamos a doa¢do de mascaras para a

comunidade.

Foram adquiridos materiais didaticos e soOcio assistenciais para os cursos de qualificacdo profissional, para estarmos preparados
para o retorno das atividades assim que possivel. Confeccionamos panfletos com os cursos que serdo ofertados no ano 2021 para

iniciarmos a mobilizacdo comunitéaria.
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3.2. Importancia da parceria:

Por meio da parceira com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, a instituicdo Acao Moradia tem alcan¢cado cada vez mais usuarios
publico alvo da Assisténcia Social e por consequéncia a instituicAo vem conseguindo inseri-los nos projetos e programas
desenvolvidos pela mesma. Ao passo que a comunidade participa das atividades propostas, podemos perceber uma evolucédo no
seu desenvolvimento, tanto individual como também no social, econémico, cultural e na convivéncia comunitaria. O passaporte de
premiacdo sera desenvolvido como forma de motivacdo. Trabalhamos por meio de formacdes, incentivando a participacdo cidada,

pois para além de pessoas preparadas para o mercado de trabalho também temos como objetivo promover a cidadania.

Uberlandia, 08 de janeiro de 2021.

Franciele Ferreira Gregoério Duarte

Coordenadora de Projetos Sociais
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