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1.0 APRESENTACAO DA INSTITUICAO

1.1 Histéria: A Acdo Moradia é uma entidade filantropica que iniciou suas atividades em 1993,
através da Pastoral da Moradia da Comunidade da Catedral de Santa Terezinha, com a lideranca de sua
fundadora Eliana Maria Carrijo Setti, a0 constatar as condi¢fes de vida dos moradores de alguns
bairros da cidade de Uberlandia — MG. Com o objetivo de fazer algo para reverter essa situacdo, a
Pastoral da Moradia se tornou entidade, e é hoje constituida por usuarios e colaboradores contratados,

buscando prestar servigos gratuitos de forma permanente, sem qualquer discriminacao.

1.2 Missdo: Promover a melhoria da qualidade de vida de familias em situacdo de risco social por
meio da construcdo de moradias com tijolos ecolégicos, empreendimentos comunitarios solidarios,

seguranca alimentar e cidadania responsavel.

1.3 Visdo: Ser uma organizacdo conhecida e reconhecida no &mbito nacional e internacional por

contribuir na transformacdo socioeconémica de familias em vulnerabilidade.

1.4 Valores: Amor pelo faz, transparéncia, Idoneidade, Persisténcia, Valorizacdo da vida.

2.0 CARACTERISTICA DA INSTITUICAO

2.1 Nome: Acdo Moradia

2.2 CNPJ: 04.172.671/0001-90

2.3 Endereco: Rua Canoas, 181, Morumbi, Uberlandia/MG
2.4 Telefone: (34) 3226-6558

2.5 Nome da presidente: Rosangela Mendonga Sanchez

2.6 Nome do coordenador: Franciele Ferreira Gregorio Duarte

2.7 Endereco eletrénico: acaomoradia@acaomoradia.org.br / www.acaomoradia.org.br

3. PLANO DE ACAO

3.1. Finalidades Estatutarias: Associagdo de interesse publico, com personalidade juridica de Direito

Privado, sem fins lucrativos e de carater beneficente, assistencial, educativo, ambiental e cultural.


mailto:acaomoradia@acaomoradia.org.br
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3.2. Origem dos recursos: Recursos Publicos, Projetos da Entidade, Doagdes, Receitas Eventuais e
Receita Financeira.

3.3. Infraestrutura: 1.500 m? construido em terreno de 5.000 m?, tendo a seguinte divisdo:

Ambientes Quantidades
Salas com capacidade maxima de 5 pessoas 01
Salas com capacidade de 6 a 14 pessoas 02
Salas com capacidade de 15 a 29 pessoas 06
Salas com capacidade de 30 ou mais pessoas 07
Salas exclusivas de Coordenacdo, equipe técnica ou administracao 07
Banheiros 13
Recepcéo 01
Cozinha ou copa 02
Refeitdrio 01
Almoxarifado ou similar 06
Quadra esportiva 01

3.4. Objetivo: Dar atendimento de Protecdo Social Bésica nos termos do Plano Nacional de
Assisténcia Social.

3.5. Abrangéncia Territorial: Uberlandia

4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES/ SERVICOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NO
ANO:

ATIVIDADE 4.1: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(CENTRO DE FORMAGAO)

DESCRICAO: Promogéo de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com criancas e

adolescentes de 6 a 15 anos de acordo com as orientagdes da tipificacdo do SUAS.

Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Capacidade de atendimento: 234
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Recursos financeiros: R$ 612.312,48

Recursos humanos envolvidos: 27 pessoas

Abrangéncia Territorial: Uberlandia

Plano de Acéao:

e adolescentes;

e Oferecer espaco de convivéncia social e comunitéria;

e Contribuir para a qualidade de vida das criangas e adolescentes,

e Promover a participagédo cidadd, o desenvolvimento, o protagonismo e a autonomia das criangas

e Propiciar experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interacéo,
aprendizagem, sociabilidade e protecédo social;

e Envolver a familia e a comunidade nas atividades propostas para o desenvolvimento da
comunidade local;

incentivando o

desenvolvimento de habitos saudaveis e a valorizacdo e preservacdo e cuidado com o meio

adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e

2.2. Momentos de conversas e
mediacdo das relacbes com o0s
pais.

Nivel de

ambiente.

RESULTADO AQOES PROPOSTAS INDICADORES MEIO DE

ESPERADO VERIFICAQAO
1. Atender 1.1. Promover plano de incentivo | Quantidade de | Lista de presenca
diariamente 134 | para participagéo; criangas frequentes
criangas de 6 a 11 — i diariamente
anos no  periodo 1.2. Capacitacdo de instrutores
contraturno  escolar focando na boa relagéo eptre
prevenindo  situacdes professor e algno_(metodologla e
de risco  social e abordagem mais diversas).
pessoal.
2. Ter contribuido | 2.1. Impulsionar o grupo de | Nivel de satisfagdo | Instrumental
nas acOes da familia | WhatsApp com as familias | dos responsaveis | preenchido  pelos
na protecdo e | (produzir conteudo e | quanto a melhoria | responsaveis;
desenvolvimento  de | acompanhamento); do filho no vinculo 3
criancas e familiar; Observagao.
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comunitarios.
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desenvolvimento
de criangas no
fortalecimento dos
vinculos familiares
e comunitarios.

3. Ter assegurado | 3.1. Realocar 0s espacos para | Nimero de | Sumario de
espacos de referéncia | distribuicédo das refeicbes/ | atividades atividades dos
para 0  convivio | lanches; realizadas que se | instrutores;
grupal, comunitario e relacionam com 0s
social e 0| 3.2.Realocar 0s espagos e | temas; Instrume.ntaNI de
desenvolvimento  de | estratégias para a execucdo das | au_toavallac;ao das
relagdes de | oficinas. Nivel o de | criangas.
afetividade, autoavaliagdo dos
solidariedade e adolgscentes nos
respeito mutuo. que\f,lt.os de

afetividade,

solidariedade e

respeito mutuo.
4. Ter possibilitado | 4.1. Criacdo do "Programa Caca | Quantidade de | Sumario de
a ampliacdo  do | Talentos” em conjunto com os | atividades atividades dos
universo instrutores  (metodologia  de | realizadas; instrutores;
informacional, atuacdo diversa); i
socioassistencial  das Nivel .de novos Instrume.ntaNI de
criangcas bem como | 4.2. Capacitacdo dos instrutores; apreer.|zados au.toavahagao das
estimular o adquiridos. criangas
desenvolvimento  de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua
formacéo cidadé.
5. Atender 100 | 5.1. Plano de divulgacdo | Quantidade de | Lista de presenca
adolescentes no | especifico para a faixa etéria | criancas frequentes
periodo  contraturno | adolescente; diariamente
escolar  prevenindo | 5.2. Desenvolver um programa
situacbes de  risco | preparat6rio para o futuro jovem
social e pessoal. no mercado de trabalho;
6. Ter 6.1. Criar grupos nas redes sociais | Nivel de | Autoavaliacdo dos
complementado as |com os jovens (WhatsApp; | fortalecimento do | adolescentes;

acbes da familia na

Facebook; Instagram);

vinculo
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protecdo e comunitario e | Feedback e
desenvolvimento  de | 6.2. Realizar momentos de | familiar; pesquisa com
adolescentes e no | conversas e mediacdo das relagdes | | .| responsaveis.
fortalecimento dos | com os adolescentes, tratando Nivel de. melhoria

vinculos familiares e | assuntos de convivéncia familiar e do 'rt?lacmnamento

comunitarios. comunitéria. familiar.

7. Conseguir 7.1. Definir um responsavel para | Nimero de | Sumario de
assegurar espacgos de | as relacbes com o publico-alvo e | atividades atividades dos
referéncia para o | desenvolvimento das atividades; realizadas que se | instrutores;
convivio grupal, relacionam com 0s
comunitario e social e | 7.2. Pesquisa para levantamento | temas; Instrumental - de
o desenvolvimento de | de tematicas importantes a serem | autoavaliagdo  dos
relacoes de | trabalhadas. Nivel o de | adolescentes.
afetividade, autozflvallagao nos

solidariedade e que§|t_os de

respeito matuo. Bem afe_t|V|c_iade,

como, conseguir com sollde_lrleda,de €

que os adolescentes respeito mutuo.

desenvolvam

habilidades

emocionais e

autonomia.

8. Ampliar 0 | 8.1.Criacdo do "Programa Caca | Quantidade de | Sumario de
universo Talentos & Habilidades” em | atividades atividades dos
informacional, conjunto com 0s instrutores | realizadas; instrutores;
socioassistencial dos | (metodologia de atuacdo diversa); .

adolescentes, Nivel _de nNovos Instrume_nta~l de
estimular 0 | 8.2. Capacitacdo dos instrutores apreqd_lzados autoavaliagao  dos
desenvolvimento  de | para atuarem de maneira mais adquiridos. adolescentes.
potencialidades, interativa.

habilidades, talentos e

propiciar sua

formacéo cidadad. Bem

como, proporcionar a

inclusdo digital por

meio de  oficinas

tematicas (informatica

bésica e robotica).

9. Conseguir 9.1. Trazer orientacBes tedricas | Quantidade de | Ata, lista de
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estimular a
participacdo na vida
publica do territorio e
desenvolver

competéncias para a

compreensdo  critica
da realidade social e
do mundo

contemporaneo, assim
como conseguir com
que os adolescentes

tenham  acesso  a
cultura, ao lazer e ao
direito a
manifestacdes
artisticas.

aliadas com exemplos praticas,
buscando envolver temas como
legislacdo e cultura;

9.2.Organizar ~ passeios  em
espacos publicos para promogédo
de lazer e cultura.

visitas culturais;

Nivel de
aprendizagem dos
adolescentes.

presenca,  registro
fotografico,
relatério;
Instrumental do
nivel de

aprendizagem dos
adolescentes.

10. Contribuir para a
insercdo, reinsercdo e

permanéncia do
jovem no sistema
educacional.

10.1. Implementar o Talentos
de Futuro para a faixa etaria entre

12 e 15 anos;
10.2.  Desenvolver planos de
incentivo para melhoria da

frequéncia escolar.

Frequéncia escolar
dos participantes.

Relatério  escolar
sobre frequéncia.

ATIVIDADE 4.2: OFICINAS QUE SERAO DESENVOLVIDAS

O plano de agdo sera executado por meio das oficinas abaixo relacionadas. As mesmas servirdo de
base para alcangarmos os resultados esperados.

Esporte
Danca
Educacéo Social

Informética Bésica

OPV - Orientacdo para a Vida — temas: Autoconhecimento (empatia, lidar com sentimentos e
emocoOes); Relacionamentos Interpessoais (trabalho em equipe e empatia); Comunicagdo Eficaz
(comunicacéo e oratoria); Resolucao de problemas
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e Lidar com sentimentos e emogdes, Etica e eu; Tomada de decisdes e lidar com estresse (Atitude e
eu); Pensamento Criativo e Pensamento Critico (inovacio, negociacio e futuro)

Capoeira

Mdsica: percussao, flauta, cordas, teclado, sax e clarinete, metais

Teatro

Robdtica

Afro Jovem: construcao de instrumentos de origem africana e ensino da historia afro-brasileira

CDI — Conselho de Desenvolvimento Interno onde serdo trabalhadas atividades que promovam
participagdo cidada

Uberlandia, 11 de fevereiro de 2021.

Franciele Ferreira Gregorio Duarte Rosangela Mendonga Sanchez
Assistente Social Representante Legal da Entidade
Coordenadora de Projetos Sociais



