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Nono Aditivo ao Termo de Colaboragdo n. 153/2018 que celebram entre si o
MUNICiPIO DE UBERLANDIA € a ACAO MORADIA — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O MuNIcirio DE UBERLANDIA, por intermédio da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, Trabalho e Habitagdo — SEDESTH, inscrito no CNPJ sob n.
18.431.312/0012-78 com sede na Avenida Anselmo Alves dos Santos, n.° 600, Bairro San-
ta Monica, nesta cidade, doravante denominado MUNICIiPIO, neste ato representado pela
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo, Sr.* IRACEMA
BARBOSA MARQUES, inscrita no RG sob o n. 618.560 — SSP/GO e no CPF/MF sob o n.
512.019.686-15, brasileira, agente politico, residente e domiciliada nesta cidade € a ACAO
MORADIA — QUALIFICACAO PROFISSIONAL, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.172.671/0002-71, sito a Av. Soli-
dariedade, s/n° - Lote AIJ2 CXPST 6558, Bairro Morumbi, CEP: 38.407-226, neste ato re-
presentada pela sua Presidente ROSANGELA MENDONCA SANCHEZ, brasileira, casada, ins-
crita no CPF/MF sob o n. 039.733.788-43, RG n. MG-13.491.186 — SSP/MG, residente
nesta cidade, resolvem firmar o presente ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO, que
sera regido pelas seguintes clausulas e condi¢des do pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO

1.1 — O presente termo aditivo fundamenta-se na Clausula Segunda — Do Objeto € na
Clausula Décima Primeira — Alteragdes do Termo de Colaboragdo, no art. 43, I, alinea “d”
do Decreto Municipal n. 17.415 de 28.12.2017 e suas alteragdes, no art. 57, da Lei n.°
13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes, na LDO n° 13.797 de 19.07.2022, na LOA n°
13.905 de 5.12.2022 e na Lei Autorizativa n°® 13.915 de 19.12.2022, publicada no DOM em
21.12.2022, no Plano de Trabalho e na Justificativa anexa.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 — O presente aditamento ao Termo de Colaboragdo n° 153/2018 tem como objeto
a transferéncia de recursos no montante total de R$ 377.581,39 (trezentos e setenta e sete
mil, quinhentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos) a serem empregados na
execucdo do Plano de Trabalho para o exercicio de 2023 o qual faz parte integrante deste
Termo.

2.2 — Os recursos utilizados para atender as despesas deste aditamento serdo
provenientes da seguinte dotagdo or¢amentaria: 08.244.4001.2.378 — U.O. 10.02 ND
3.3.50.43.




PREFEITURA DEUBERLANDIA

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES GERAIS

3.1 — Ratificam-se em todos os termos ¢ condigdes as demais clausulas constantes do
Termo de Colaboragio original, e posteriores aditivos, exceto em caso de conflito com este
aditamento.

3.2 —E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Aditivo do
Termo de Colaboragio em duas vias de igual teor ¢ forma e para os mesmos fins de
direito, perante as testemunhas abaixo qualificadas.

Uberlandia, MG, 28 de dezembro de 2022,

W A

IRACEMA BARBOSA MARQUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagio

y e
ROSANGELA ENDONCA S(NCHEZ

Presidente

Testemunhas:

/ AT
Nome: SERG G”ﬁAWO BARROS

CPF: 350.604.336

'L, My(,' L/ fj’{

Nome: LUZIA TEREZINHA FERREIRA DA SILVEIRA
CPF: 340.860.566-15
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JUSTIFICATIVA

Processo de Dispensa n 01/2018

Termo de Colaboragdo n° 153/2018

Considerando a Constitui¢do Federal e a Lei Orgéanica do Municipio de Uberlandia que
consagram o principio de parceria entre o poder publico e as Organizagdes da Sociedade

Civil = OSC para o implemento de acoes na drea socioassistencial.

Considerando, que a Organizagdo da Sociedade Civil supracitada, inscrita no CNPJ:
04.172.671/0002-71, celebrou parceria através do Termo de Colaboragio n°® 153/2018 para

recebimento de recursos financeiros deste Municipio;

Considerando a Lei n° 13.915, de 19 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 21 de dezembro de 2022, que autorizou a efetuar transferéncia de recursos
financeiros do orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Habitagdo no valor de RS 377.581,39 (trezentos e setenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e um reais e trinta e nove centavos) a entidade ACAO MORADIA —
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para transferéncia de recursos referente ao Termo de
Colaboragdo n.°153/2018, para execugdo do Plano de Trabalho do exercicio de 2023, que

faz integrante do 9° Termo Aditivo.

Assim, considerando tudo isto e observada a Lei Autorizativa citada acima, bem como o
disposto na Cléusula Segunda — Do Objeto e na Clausula Décima Primeira — Alteragdes do
Termo de Colaboragdo, no art. 43, 1, alinea “d” do Decreto Municipal n. 17.415 de
28.12.2017 e suas alteragdes, no art. 57, da Lei n.° 13.019, de 31.07.2014 ¢ suas alteragdes,
na LDO n° 13.797 de 19.07.2022, na LOA n° 13.905 de 5.12.2022 tem-se por justificada
a celebragdo do 9° Aditivo ao presente Termo de Colaboragdo com a ACA0 MORADIA —

QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Uberlandia, 28 de dezembro de 2022.
7 ”
. umncuuty

IRACEMA BARBOSA MARQUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo
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PLANO DE TRABALHO - 2023
I-DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Nome A¢do Moradia — Qualifica¢iio Profissional
CNPJ 04.172.671/0002-71
Enderego / Local Av. Solidariedade, s/n° - lote ALJ2 CXPST 6558 — Bairro Morumbi —
de execug¢do CEP: 38.407-226
Telefones (34) 3226-6558
E-mail acaomoradia@acaomoradia.org.br
Site
Presidente Rosingela Mendonga Sanchez
RG MG-13.491.186 SSP/MG
CPF 039.733.788-43
Enderego Rua Maria Lobato de Freitas, 75 — Bairro Jardim Patricia — CER;
38.414-104

[.1 - Tipo de estabelecimento

() Alugado ( x ) Proprio () Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 — Hordrio de atendimento: Das 07:00 as 17:00 horas
1.3 — Pablico: adolescentes, jovens, adultos e idosos (idade minima: 16 anos completos)
1.4 — Numero mensal de atendimentos: Niimero de acordo com a demanda apresentada

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Nome do projeto: Promogéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho

Objetivos a serem alcancados:

- Propiciar a adolescentes, jovens, adultos e idosos atividades e cursos que promovam a
qualificagdo e requalificagdo profissional para geragdo de emprego e renda;

- Qualificar trabalhadores desempregados do setor de servigos, para amenizar o problema do

desemprego.

Real necessidade do projeto:

A proposi¢do de cooperagdo mutua, através do repasse de recursos pela concedente a titulo
de subvengdo social a serem utilizados exclusivamente nas agOes socioassistenciais de
qualificagdo e requalificagdo profissional para inser¢do no mundo de trabalho, faz-se
necessdria para ampliar as possibilidades de geragdo de trabalho e renda e proporcionar
inclusdo socioecondmica das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com a
legislagdo pertinente a Politica de Assisténcia Social.

IL.1 — A vigéncia estimada da parceria é de 01/01/2023 até 31/12/2023.

I1.2 — Leis e normativas especificas a serem seguidas:

Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 13.797, de
19.07.2022; Lei Orgamentéria Anual n® 13.905 de 05.12.2022, Lei n° 4.320, de 17.03.1964;
Lein®13.019, de 31.07.2014; Decreto Municipal n° 17.415, de 28.12.2017 e suas alteragdes;
Decreto Municipal n® 16.926, de 05.01.2017; Lei Federal n° 8.742 de 07.12.1993 — Lei
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Orgéanica de Assisténcia Social-LOAS e suas alteragdes; Resolugdo CNAS n° 269, de
13.12.2006; Resolugdo CNAS n° 109, de 11.11.2009; Resolugdo CNAS n° 17, de
20.06.2011; Resolugdo CNAS n° 33, de 12.12.2012 e Lei Autorizativa n° 13.915 de
19.12.2022.

IIT - DIAGNOSTICO

O agravamento do quadro social amplia a cada dia as demandas postas aos servigos
ofertados na politica de assisténcia social no Municipio. Dentre elas, familias em situa¢do de
vulnerabilidade social devido principalmente ao desemprego. Como umas das alternativas
para enfrentamento desta situagdo, a SEDESTH realiza parcerias com entidades sociais no
sentido de promover alternativas que possibilitem qualificar e requalificar pessoas,
ampliando as possibilidades de integracdo a0 mundo do trabalho.

IV - METAS

Qualitativas

- Promover o acesso & qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva, gerando trabalho e renda.

Quantitativas

Atender pessoas em situagdo de vulnerabilidade social de acordo com a demanda
apresentada.

V-METODOLOGIA

- Planejamento das atividades a serem desenvolvidas nos cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional;

- Organizagdo dos materiais/equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos cursos -
-Inscri¢do e selegdo dos usudrios de acordo com os critérios estabelecidos pelo curso;

- Divulgagdo e acompanhamento do cronograma das atividades/cursos a serem
desenvolvidas;

- Desenvolvimento dos cursos de qualificagdo e/ou requalificagdo profissional;

- Avaliagdo da aprendizagem, do desenvolvimento pessoal e técnico dos usuarios, por meio
do monitoramento e avaliagdo das a¢des do curso;

- Elaborag@o do relatério final demonstrando os resultados atingidos com cada turma e
indicando a qualificagdo pessoal dos usudrios que realizaram os cursos;

- Desenvolvimento de capacitagdo para os instrutores/monitores;

- Expedicdo dos certificados de conclusio;

- Permitir livre acesso dos técnicos da SEDESTH responsaveis pelo monitoramento, aos
locais de execugdo do objeto, apresentando aos mesmos, lista dos participantes dos cursos.

- Monitoramento e avaliagdo por parte da SEDESTH, constante e sistemdtico com reunides,
relatorios descritivos e fotograficos, estatisticas qualitativas e quantitativas, planejamentos,
prazos e supervisdo, demonstrando os avangos e as deficiéncias a serem sanadas.

- Em situagdo de emergéncia em saude publica e/ou calamidade publica devidamente
declarado pelo Poder Executivo, todas as orientagdes proferidas pelos o6rgdos competentes
definidas pelo Executivo deverdo ser fielmente seguidas.
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VI- CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Recursos financeiros Valor total;
RS 377.581,39

Descrigdo do plano de aplicagio

01 Remuneragdo da equipe de trabalho, vinculadas ao cumprimento do objeto desde que

tais valores, sejam compativeis com o valor de mercado, podendo ainda:

a) exames admissionais e demissionais;

b) vale transporte para funcionarios;

¢) encargos sociais e trabalhistas, observando-se o disposto no artigo 76-A do
Decreto Municipal n° 17.415/2017.

02 Material para manutengdo de bens méveis e imdveis, bem como material elétrico o
eletronico, conforme Portaria n° 448, de 13 de setembro de 2002, da Secretaria do
Tesouro Nacional — Anexo I —339030.

03 Contador, no valor maximo de até 01 (um) salario minimo.

04 Contratagdo de Microempreendedor Individual (MEI), desde que as atividades
estejam entre as permitidas na relagio do Anexo XI da Resolugdo n° 140, de 22 de
maio de 2018, do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). Em caso de
contratagdo de Instrutor o valor mensal deve ser de até 2 (dois) salarios minimos.

05 Pagamento de dgua, luz, gds, internet e telefonia fixa e movel (ligagdes interurbanas
serdo permitidas dentro do limite previsto no plano de telefonia contratado).

06 Combustivel até o limite de 120 (cento e vinte) litros por més e despesas com
veiculo, mediante documento de comprovagio de que o mesmo ¢ de propriedade da
instituicdo, vinculado ao CNPJ da matriz ou filial.

07 Material de expediente, conforme Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002, da
Secretaria do Tesouro Nacional — Anexo I — 339030.

08 Material de consumo para atividades socioassistenciais,

09 Pegas e acessorios para computadores, incluindo aquisi¢do e locagdo de softwares e
instalagdes;

10 Material de limpeza e de higiene pessoal, conforme Portaria n° 448, de 13 de
setembro de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional — Anexo I — 339030.

11 Lanche basico para funcionarios (Café, aglicar, pdo, manteiga, bolo, suco)

12 Material de protegdo e seguranga, conforme Portaria n® 448, de 13 de setembro de
2002, da Secretaria do Tesouro Nacional — Anexo I - 339030;

13 Servigos de terceiros, tais como: monitoramento de alarme, servico de combate a
praga, higienizagdo de caixas de dgua, andlise de qualidade da 4gua, manutengio e
recarga de extintores, dentre outros servigos necessarios a execu¢io do objeto.

14 Despesas cartoriais.




PREFEITURA DEUBERLANDIA

4
VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O ANO DE 2023
Natureza de Despesa Concedente
Codigo Especificacdo Valor total
33.50.43 Subvengio RS 377.581,39
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
31.465,00 | 31.465,00 | 31.465,00 | 31.465,00 | 31.465,00 31.465,00
Meta Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro Dezembro
31.465,00 | 31.465,00 | 31.465,00 | 31.465,00 | 31.465,00 31.466,39

VII. 1 — Da Execugio das Despesas e Prestagio de Contas Mensal

a) O presente Plano de Trabalho deverd ser executado fielmente pela OSC, de acordo com as
normas de regéncia, respondendo a instituigdo pela inexecugdo total ou parcial do objeto.

b) Para execugdo do Plano de Trabalho a OSC devera utilizar-se dos recursos em conformidade
com o objeto pactuado e exclusivamente para essa finalidade, devendo a prestagdo de contas
ser apresentada mensalmente 8 SEDESTH e inserida no Portal de Transparéncia até o dia 10
(dez) de cada més, conforme Termo de Colaboragio.

¢) A OSC deverd divulgar nos sitios eletrdnicos institucionais oficiais, e em locais visiveis de
suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, a apresentagdo da
prestagdo de contas, com as informagdes exigidas no art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

d) Juntamente com a prestagdo de contas mensal descritas nas alineas “b™ e “c”, Organizago
da Sociedade Civil devera inserir no Portal de Transparéncia Relatorio contendo o numero de
usuarios, contendo nome, enderego, CPF ou outro documento de identificag3o.

e) Deverd ser apresentado Relatorio Fotografico e Documental, comprobatdrio(s) do(s)
material(is) adquirido(s) e/ou do(s) servigo(s) executado(s).

f) A execugdo da parceria em desacordo com o presente Plano de Trabalho podera levar a
aplicagdo de sangdes previstas no Termo de Colaboragdo, sendo que uma vez denunciadas
quaisquer irregularidades a Entidade sera notificada para saneamento e cumprimento das
obrigagdes, sob pena de suspensdo da transferéncia, nos termos do art. 48, da Lei n.°

13.019/2014.

g) A liberagdo da parcela subsequente estard condicionada a aprovagdo das contas do més
antecedente.

h) Os valores pagos pela Entidade em desacordo com o termo de colaboragdo e o plano de
trabalho serfio considerados como pagamento indevido e serdo restituidos para a conta
especifica da entidade no més subsequente a ocorréncia da despesa. 5
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i) Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicagdes financeiras realizadas, ndo devolvidos ao Municipio, também denominado por saldo
de provisionamento, ficardo a disposi¢do da OSC parceira, e somente poderdo ser utilizados
para pagamento das verbas rescisorias decorrentes da efetiva presta¢do dos servigos previstos
neste instrumento.

VIL.2 — Da Prestagiio de Contas Especial Anual e Final

a) A OSC deverd prestar contas da regular aplicagdo dos recursos, no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragio
exceder a 01 (um) ano.

b) A prestagdo de contas especial anual devera obrigatoriamente apresentada apds o
encerramento do exercicio, no periodo de 15 (quinze) a 30 (trinta) de janeiro do ano

subsequente.

¢) O Municipio apreciara a prestagdo de contas final de contas apresentada, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de eventual diligéncia.

VIII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Uberlandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
0rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impega a
transferéncia de recurso oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na
forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia, MG, 28 de dezembro de 2022.

@W,.

Proponente 7
IX - APROVACAO
APROVADO
v Diamorals
Uberlandia, MG, 28 de dezembro de 2022. ﬂ,u s ks
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