EDITAL SMCT 17/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA E PONTOES DE CULTURA
UBERLANDIA - MG

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO
1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

O projeto Raizes Vivas: Artes Integradas e Identidade Cultural visa a valorizag&o da cultura
afro-brasileira e antirracista, por meio de oficinas de capoeira, artes visuais, e literatura antirracista.
A proposta inclui a aquisi¢éo de livros que promovem a consciéncia racial e cultural, com rodas de
leitura e discussBes em grupo. As atividades ocorrerdo na sede da Acdo Moradia, no Bairro
Morumbi, zona leste de Uberlandia, destinadas a jovens em situacdo de vulnerabilidade social e
suas familias, culminando em uma Mostra Cultural.

1.2 Indigue o_publico-alvo que seré beneficiado com a realizacdo do projeto e com 0
objeto proposto:

O publico-alvo séo jovens de 12 a 16 anos do Bairro Morumbi e regides adjacentes, em
situacao de vulnerabilidade social, e seus pais e responsaveis. Estima-se que aproximadamente 80
jovens e suas familias participardo das oficinas de capoeira, artes visuais e rodas de leitura
antirracista.

1.3 Indique os resultados esperados apos a realizagcdo do projeto, considerando os
desdobramentos e os resultados das metas.

Desenvolvimento artistico de 80 jovens em capoeira, artes visuais e literatura antirracista.

Fortalecimento da identidade racial e cultural, com enfoque em temas antirracistas e de
cidadania.

Aquisi¢do de conhecimento literario por meio da leitura de obras antirracistas e debates em

grupo.

Integracao familiar nas atividades culturais, com envolvimento de pais e responsaveis.
Apresentacdo de uma Mostra Cultural aberta & comunidade, com exposi¢éo dos trabalhos
artisticos e discussdes sobre os temas literarios.

2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:
a) Defina o objetivo geral:

Promover a formacéo cultural e o empoderamento racial de jovens de 12 a 18 anos e suas
familias, por meio de atividades continuas nas areas de capoeira, artes visuais e literatura
antirracista, visando a incluséo social e a valorizacdo da diversidade cultural afro-brasileira e local.
Essa abordagem visa garantir a formacao cultural e a inclusdo dos jovens em vulnerabilidade,
enquanto promove o desenvolvimento de um sentido de identidade racial e a consciéncia critica
sobre questdes raciais e de cidadania. Ao mesmo tempo, responde aos objetivos da Lei Cultura
Viva e Pontos de Cultura, que incentivam a diversidade cultural e protagonismo comunitario,
visando a transformacéo social e a diminuicdo das desigualdades.

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):
Oferecer oficinas semanais de capoeira como pratica cultural afro-brasileira, desenvolvendo
habilidades fisicas, sociais e musicais entre 0s jovens.

Realizar oficinas de artes visuais e grafite, incentivando a expressao artistica e a valorizacao da
identidade cultural e racial dos participantes.
Promover rodas de leitura de literatura antirracista, estimulando o pensamento critico sobre temas



de raca, cidadania e inclusao social.

Fortalecer a integracéo comunitaria por meio de dois workshops semestrais, envolvendo familias e
comunidade, promovendo a troca de experiéncias e valorizando a cultura e a cidadania.
Incentivar a participagéo ativa dos familiares no desenvolvimento dos jovens, criando um espago
de interacdo e fortalecimento dos lacos familiares por meio das atividades culturais.

Valorizar e promover a cultura afro-brasileira, por meio de atividades que destacam sua
importancia histérica e contemporéanea na construcao da identidade cultural.

Registrar e divulgar as atividades do projeto, criando materiais audiovisuais que documentem o
processo formativo e amplifiquem o impacto das a¢6es na comunidade.

Realizar uma Mostra Cultural ao final do projeto, envolvendo os jovens e suas familias, para
compartilhar os resultados das oficinas e promover o engajamento comunitario.

Qual é arelacdo entre arealidade da comunidade para qual sera executado o projeto
e as agdes propostas?

A Acgéo Moradia tem uma longa trajetoria de atuacdo na zona leste de Uberlandia, especialmente
no Bairro Morumbi, uma area historicamente marcada por vulnerabilidade social, exclusédo
econdmica e dificuldades no acesso a servigos basicos, como educacado e cultura. A populacdo
desta regido é majoritariamente composta por familias de baixa renda, muitas das quais enfrentam
desafios relacionados ao desemprego, violéncia e falta de oportunidades para seus jovens. Nesse
cenario, 0s jovens muitas vezes sao expostos a ambientes de risco, onde as opcdes de
desenvolvimento pessoal e cultural séo limitadas.

As acdes propostas pelo projeto Raizes Vivas: Artes Integradas e Identidade Cultural respondem
diretamente a essa realidade ao oferecer acesso gratuito a praticas culturais e educativas que nao
estdo disponiveis para grande parte dos jovens da comunidade. As oficinas de capoeira, artes
visuais e literatura antirracista foram escolhidas ndo s6 por seu valor artistico, mas também pelo
seu potencial de empoderamento social e fortalecimento da identidade racial e cultural dos
participantes. Essas atividades criam um espacgo seguro onde 0s jovens podem explorar suas raizes
culturais, desenvolver habilidades praticas e criar lagos de pertencimento com sua histéria e
comunidade.

Além disso, a integracdo familiar promovida nas atividades do projeto € fundamental para o
fortalecimento dos vinculos comunitarios e para criar um impacto mais profundo, que se estenda
para além dos participantes diretos. A participagdo dos pais e responsaveis nas rodas de leitura e
nos eventos culturais amplia a rede de apoio dos jovens, reforcando a ideia de que a cultura é um
elemento transformador que pode gerar coesdo social e melhorar a qualidade de vida da
comunidade como um todo.

Portanto, o projeto atua como uma resposta a necessidade urgente de inclusdo -cultural,
promovendo a diminui¢cdo da vulnerabilidade social através da arte, da educacéo e da valorizacdo
das identidades culturais afro-brasileiras e outras presentes na comunidade. A A¢do Moradia, como
um ponto de cultura j& estabelecido e reconhecido, tem a experiéncia e a estrutura para executar
essas acfes com impacto concreto, ajudando a transformar a realidade social do territério onde esta
inserida.



3. METAS DO PROJETO
Descricdo das metas e servi¢cos previstos

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para
a formacao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros,
com a elaboracdo de conteudos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros
temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades
culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de
integracdo entre as instituicdes publicas de educacgéo formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de
mestres e mestras).

a) Planos de Formacé&o e Capacitacéo

Plano de Formacéo e Capacitagéo 1

Tema da acéo de Capoeira
formacéo / capacitacdo

Ementa Oficina de capoeira, com foco em técnicas, histéria e filosofia
da capoeira como arte de resisténcia cultural afro-brasileira.

Publico beneficiario Jovens de 12 a 16 anos

Quantidade de vagas para 105 vagas
participantes

Critérios de selecéo para Adolescentes atendidos pelo Servigo de Fortalecimento de
0s participantes Vinculos Comunitarios
N° de turmas 3
Periodo da formacéao / Fevereiro a novembro de 2025, 2 vez por semana, 2 horas/aula.
capacitacao.

Materiais pedagogicos Berimbau, atabaque, pandeiro, caxixi




Plano de Formacéo e Capacitacéo 2

Tema da acdo de
formacéo / capacitacdo

Artes Visuais e Grafite

Ementa

)

Oficina de grafite e pintura com foco na expresséo artistica e
identidade cultural.

Publico beneficiario

Jovens de 12 a 16 anos

Quantidade de vagas para
participantes

105 participantes

Critérios de selecao para
0s participantes

Adolescentes atendidos pelo Servi¢o de Fortalecimento de
Vinculos Comunitarios

N° de turmas

Periodo da formacéo /
capacitacéo

Fevereiro a novembro de 2025, 2 vez por semana, 2 horas/aula.

Materiais pedagogicos

Tintas, pincéis, telas.

Plano de Formacéo e Capacitacédo 3

Tema da agéo de
formacéo / capacitacdo

Literatura Antirracista

Ementa

Roda de leitura e discussao de obras antirracistas, com foco
em questdes de raca, identidade e cidadania.




Publico beneficiario

Jovens de 12 a 16 anos

Quantidade de vagas para
participantes

105 participantes

Critérios de selecéo para
0s participantes

Jovens e familias da comunidade.

N° de turmas

Periodo da formacéo /
capacitacao

Fevereiro a novembro de 2025, 2 vez por semana, 2 horas/aula.

Materiais pedagogicos

Livros antirracistas.

Plano de Formacao e Capacitacao 4 - Workshops de Integracdo Comunitéaria

Tema da acéo de
formacéo / capacitacdo

Arte, Cultura e Cidadania: Fortalecendo Lacos na Comunidade

Ementa

Os Workshops de Integragdo Comunitaria tém como objetivo
envolver as familias e a comunidade nas atividades culturais
do projeto, por meio de apresentacfes artisticas e discussdes
sobre cidadania e identidade racial. As atividades promovem a
valorizac&o da cultura afro-brasileira e o fortalecimento dos
lacos comunitarios.

Publico beneficiario

200 pessoas (incluindo familiares dos jovens participantes,
membros da comunidade e participantes do projeto).

Quantidade de vagas
para participantes

20 participantes

Critérios de selecao para
0s participantes

Participacdo aberta a pais, responsaveis, familiares dos jovens
inscritos no projeto e membros da comunidade do Bairro Morumbi.




N° de turmas 2

Periodo da formacéo / 1° Workshop: Maio de 2025 (duracdo de 3 horas).
capacitacao 2° Workshop: Outubro de 2025 (duracéo de 3 horas).
Materiais pedagogicos Materiais de apoio para as dindmicas (cartazes, canetas, papéis).

Materiais de arte para as exposi¢cdes e apresentacdes dos jovens.
Livros de literatura antirracista como base para a roda de conversa.

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

Intérprete de Libras disponivel nas oficinas de capoeira, artes visuais e rodas de
leitura.

Materiais de leitura adaptados para software de leitura de tela, garantindo a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia visual.

Espaco fisico acessivel, com rampas e banheiros adaptados para pessoas com
mobilidade reduzida.

c¢) Resultados esperados para a Meta:
Capacitacdo de 60 jovens em capoeira, artes visuais e leitura de literatura antirracista,

promovendo o desenvolvimento de habilidades artisticas e cidadania.

Maior conscientizacdo sobre questdes raciais e cidadania, fortalecendo o
pensamento critico dos participantes.

Integracéo das familias e da comunidade nas atividades formativas, fortalecendo os
lagos sociais e culturais.

d) Produtos gerados com a realizacdo da Meta:

Obras de arte produzidas pelos jovens nas oficinas de artes visuais, incluindo murais e
grafites.

Registros audiovisuais das oficinas e das rodas de leitura, documentando todo o
processo formativo.

Materiais de divulgacéo sobre as atividades desenvolvidas, com o objetivo de ampliar
0 impacto do projeto na comunidade.

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicoes, apresentacdes teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagcao de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral,
e divulguem/compartilhnem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.




a) Plano de Ac&o da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as

realizadas atividades?

1 Promover a apresentacdo | Apresentacao de | Apresentacéo de
publica das habilidades | capoeira realizada pelos | capoeira: Os jovens
adquiridas pelos jovens nas | jovens participantes. realizardo uma apresentacao
oficinas de capoeira, artes aberta ao publico,
visuais e literatura demonstrando as técnicas
antirracista. aprendidas ao longo das

oficinas.

2 Fortalecer 0| Exposicdo de artes | Exposigcdo: Acontecera na
protagonismo juvenil, | visuais com os trabalhos | sede da A¢cdo Moradia, com
oferecendo um espago de | produzidos nas oficinas. exibicao das pinturas,
expressao e valorizacdo das grafites e outros trabalhos
culturas afro-brasileira e dos jovens, organizados em
local. um espaco acessivel ao

publico.

3 Engajar a comunidade e | Roda de discussédo | Roda de discusséo
as familias, criando um | literaria, envolvendo | literaria: Um espaco sera
evento cultural inclusivo e | participantes e publico, | dedicado para debates sobre
de integragéo social. sobre as obras antirracistas | as leituras realizadas, com a

lidas durante o projeto. participacdo de familiares e
membros da comunidade.

e) AcOes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
Intérprete de Libras durante as apresentacoes.
Espago acessivel com rampas e banheiros adaptados.
Materiais visuais e de leitura adaptados para software de leitura de tela.

f) Resultados esperados para a Meta:
Engajamento da comunidade e das familias em um evento cultural inclusivo e de valorizacao
da cultura afro-brasileira.
Reconhecimento publico do protagonismo juvenil, com os jovens demonstrando suas
habilidades artisticas.
Fortalecimento da identidade cultural e da inclusdo social, promovendo a reflexdo sobre
diversidade e antirracismo.

g) Produtos gerados com arealizagdo da Meta:
Registro audiovisual do evento e das apresentacoes.
Exposicao publica das produgdes artisticas dos jovens.
Relatorio final de impacto cultural e social do evento.




META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das acdes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local,
entre outros meios de comunicacao, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicacao, orgaos publicos, instituicbes culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgacéo das atividades culturais realizadas.
- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como
producao de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Acao da meta 3 - Registro e Divulgagéao:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as

realizadas atividades?

1 Documentar e registrar o | Filmagem e fotografia das | A equipe de comunicagéo
processo formativo das | oficinas de capoeira, artes | para irA documentar o0s
oficinas e eventos | visuais, rodas de leitura e | momentos-chave do projeto,
culturais para preservar o | Mostra Cultural. com registros detalhados de
conteddo  produzido e cada etapa. O material sera
compartilhar o impacto do editado e organizado em
projeto com a comunidade. videos curtos e fotos para

divulgacéo e
armazenamento.

2 Divulgar as atividades e | Criacdo de posts, videos e | A equipe de comunicacéo,
resultados do projeto nas | fotos para redes sociais e | juntamente com profissionais
redes sociais e canais de | website, além de cartazes e | desenvolverd o conteldo e
comunicacdo da  Acdao | flyers para divulgacao local. | material de divulgacao digital
Moradia, promovendo a e impresso, que sera
visibilidade das agles compartilhado nas
culturais realizadas e plataformas da Acao
incentivando o engajamento Moradia, como Facebook,
da comunidade. Instagram e em eventos

comunitarios.

3 Garantir a acessibilidade | Adicionar legendas, | A equipe de comunicacdo

dos materiais divulgados
para assegurar que pessoas
com deficiéncia possam ter
pleno acesso aos contetdos
gerados ao longo do projeto.

audiodescricdo e intérprete
de Libras nos videos, além
de garantir que os textos e
materiais digitais sejam
compativeis com leitores de
tela.

adaptara os videos e outros
materiais audiovisuais para
incluir recursos de
acessibilidade, garantindo
que todos os conteudos
produzidos sejam acessiveis
para pessoas com
deficiéncia auditiva e visual.

b) Acbdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
Incluséo de legendas e intérprete de Libras nos videos produzidos durante o projeto.
Audiodescricdo para materiais audiovisuais e fotos, garantindo acesso a pessoas com deficiéncia

visual.




Adaptacao de materiais digitais para leitores de tela, promovendo acessibilidade a pessoas com
deficiéncia visual.

¢) Resultados esperados para a Meta:

Documentacéo completa do processo formativo e dos eventos culturais do projeto, assegurando
0 registro de cada fase.

Ampliacdo da visibilidade e engajamento do projeto através das redes sociais e canais de
comunicacgdao, atingindo a comunidade e outros publicos interessados.

Incluséo efetiva de pessoas com deficiéncia, garantindo que os materiais divulgados sejam
acessiveis e promovam igualdade de acesso.

d) Produtos gerados com arealizacédo da Meta:

Videos e fotos registrados durante as oficinas, workshops e Mostra Cultural, com edicéo e
acessibilidade.

Materiais de divulgacao digital e impressa, como posts em redes sociais, flyers e cartazes para
a promocgao do projeto.

Relatérios e conteudos audiovisuais com acessibilidade, documentando os resultados do projeto
para futuras referéncias e para ampliar o impacto na comunidade.

4. EQUIPE
Nome do Funcéo no Pessoa|| Pessoa |Pessoa com
Meta | profissional/em Gt CPF/CNPJ o AU
projeto negra?|(indigena?||deficiéncia?
presa
META L - |l Ana Flavia dos
Formacdoe || . Oficineiro 132.820856-35 Sim  ||[Néao Né&o
-~~~ ||[Reis Santos
Capacitacio
META 1 -
Formacdo e ||Clebia Costa Oficineira 638245405-25 Sim  |[Ndo Néo
Capacitacao
META 1 -
Formacdo e Pedrp L.'G' Oficineiro 138361136-54 sim Né&o Né&o
- |[Venancio
Capacitacio
META2 - Produtora
Mostra Clebia Costa 638245405-25 Sim  ||[Ndo Néo
Cultural
Cultural
META 3 - Camilla de Videomaker -
Registro e Frei Registro 079.247.426-03 |[Ndo |Nao Né&o
. ~ _ ||[Freitas o
Divulgacéo Audiovisual

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Meta Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Geral




META 1 - Divulgacéo Mobilizagéo | Divulgacéo do 01/02/2025 | 15/02/2025
Formacéo e nas escolas e projeto nas
Educacéo comunidade escolas, centros
Cultural comunitarios e
redes sociais
META 1 - Realizacao Execucao Oficinas semanais | 16/02/2025 | 15/11/2025
Formacéo e das Oficinas de musica, danca,
Educacao teatro e artes
Cultural visuais
META 1 - Oficinas Integracdo | Oficinas trimestrais | 01/04/2025 | 15/11/2025
Formacéo e abertas para com participacao
Educacéao familias dos
Cultural pais/responsaveis
e comunidade
META 2 - Mostra | Producéo da Preparagédo | Organizacéo e 01/11/2025 | 19/11/2025
Artistica/Cultural | Mostra montagem da
Cultural estrutura para a
Mostra Cultural
META 2 - Mostra | Apresentacdo | Execucao Apresentacdes 20/11/2025 | 20/11/2025
Artistica/Cultural | Cultural artisticas e
exposicoes dos
trabalhos
META 3 - Registro Execucéo Documentacdo em | 01/03/2025 | 30/11/2025
Registro e audiovisual video e fotos de
Divulgacédo todo o processo e
eventos
6.PLANO DE COMUNICACAO
Item/Peca Formato/Suport | Quantidade/Period | Veiculo/Circulacd | Estratégia
e 0 0 de
Divulgaca
0
Videos Audiovisual 3 videos / Margo a Redes sociais Publicagéo
Promocionais Novembro de 2025 | (Facebook, nas redes
Instagram) sociais da
Acéo
Moradia
para
promover
as oficinas
e Mostra
Cultural
Convites para Impressos e 300 unidades / Distribuicdo direta | Entrega
Pais/Responsavei | digitais Trimestral aos participantes e | nas
S familiares oficinas e
por
WhatsApp
para
incentivar a
participaca
o das
familias




7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuacao de Pontos de Cultura para que promovam 0 acesso
da populacdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a
participacdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizacdo das acbes do projeto de forma
compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuacao
ou ndo na area da cultura). Nao ha necessidade de que tenham constituicao juridica.

- pelo menos, 01 (um) servigco publico presente na comunidade de atuacao do Ponto de
Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.),
escola, unidade basica de salde ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terA o objetivo de colaborar no planejamento, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo das atividades do Ponto de Cultura.

N&o ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas
gue haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes
realizem, no minimo, um encontro para discussao sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA AREA DE | SOCIEDAD | ENDERECO NOME DA TELEFONE DA
ENTIDADE, ATUACA | ECIVIL OU | ELETRONICO PESSOA PESSOA
COLETIVO O SERVICO /| REDES RESPONSAVE | RESPONSAVE
ou PUBLICO SOCIAIS (SE L L
INSTITUICAO TIVER)
CEAPA Servico Lilian 34-98403-7527
Assisténci | Publico
a Social
Grupo Junino | Cultura sociedade José Elileudo 34-99113-2242
Forrozarte civil H. L. JUnior
Coletivo Cultura sociedade Eliana Maria 34-99676-7979
Quadrilhas civil Carrijo Setti
Juninas
Quadrilhas Cultura sociedade Jacilene 34 99768-6063
Juninas Mirins civil Santos Ramos
Grupo cultural | Cultura servico Antonio Pedro | 34-99258-4550
de Quadrilha publico Alcéantara Filho
Junina Estrela
Dalva

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

O Comité Gestor tera um papel crucial na coordenacéo estratégica, monitoramento e avaliacéo
do projeto. Ele seréa responsavel por acompanhar de perto a execucao das atividades, garantindo
gue as metas sejam cumpridas de acordo com o cronograma, e auxiliara na tomada de decisdes
em questdes de gestdo. Além disso, o comité promovera a participacdo comunitaria, trazendo
sugestdes e contribuicdes para adaptar o projeto as necessidades locais. Ele também tera o papel
de avaliar os impactos sociais e culturais do projeto, propondo melhorias e ajustes durante o
processo.

7.3. Como a sua atuacado sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias
etc.)?



O Comité Gestor realizara reunides mensais na sede da Acdo Moradia para monitorar o
andamento do projeto. Serdo usados relatorios mensais e indicadores de impacto para discutir o
progresso das atividades. Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas quando surgirem
desafios ou oportunidades urgentes. A metodologia incluira a participacdo ativa da comunidade
e dos beneficiarios, por meio de consultas diretas, e 0 uso de ferramentas colaborativas, como a
coleta de feedbacks em encontros abertos.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZACAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucdo, prestacdo de
contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto
neste Edital, especificando o 6rgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento,
duracéo, periodo de realizacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informacdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as
acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou
objeto similar):

A Acdo Moradia ja realizou com sucesso diversos projetos culturais voltados a incluséo social e &
valorizacdo da cultura local. Entre os projetos recentes estao:

Projeto ConectAcgéo (Apoiado pelo Edital n° 01/2023): Focado na formacao de jovens em areas
como robdtica e programacao, integrando educacéo e tecnologia. Realizado em 2023 na sede da
Acao Moradia.

Festival de Quadrilhas Juninas de Uberlandia: Ha quase 15 anos, a A¢do Moradia organiza
este festival, promovendo a cultura popular e a participacdo de grupos de quadrilhas juninas da
cidade e regiéo.

Oficinas Culturais para Jovens e Adultos (2018-2022): Oficinas continuas de arte e cidadania
voltadas a populacéo em situacéo de vulnerabilidade. Realizado com apoio da Secretaria
Municipal de Cultura de Uberlandia.

8.2. Indique a estrutura organizacional, 0s equipamentos e a estrutura tecnolégica
gue 0 proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnol6gicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

Quadro de Pessoal:

Coordenador do Projeto: Responsavel pela coordenacdo geral, controle de prazos e
organizacao das atividades.

Instrutores das Oficinas: Profissionais qualificados nas areas de capoeira, artes visuais e
literatura, com experiéncia em projetos culturais.

Equipe de Comunicacdo: Responsavel pelo registro audiovisual, divulgacdo e producao de
conteudo.

Profissionais de Acessibilidade: Intérprete de Libras e técnico para adaptacdo de materiais
acessiveis.

Equipe de Apoio Administrativo: Responsavel pela logistica e organizacdo dos eventos e
workshops.



Equipamentos: A Acdo Moradia dispbe de uma infraestrutura fisica adequada para a
realizacao das atividades culturais, incluindo:

Espaco Fisico:

Sede prépria localizada no Bairro Morumbi, com salas de atividades, espago multiuso para
eventos e areas externas adequadas para apresentacfes culturais.
Salas amplas para rodas de leitura e discussoes.

Banheiros adaptados e acessibilidade em todas as areas.

Estrutura Tecnoldgica:

Equipamentos Audiovisuais: A Acdo Moradia conta com cameras, microfones, tripés e
computadores para edicao de videos e materiais audiovisuais, utilizados para o registro das
atividades.

Computadores e Acesso a Internet: Utilizados pela equipe para o desenvolvimento e
divulgacao do projeto, além de suporte na producdo de materiais graficos e administrativos.

Sistema de Som e lluminacdo: Equipamentos para apresentacfes artisticas, garantindo
gualidade técnica nas performances dos jovens durante a Mostra Cultural.

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas
nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagédo
da entidade cultural:

O projeto Raizes Vivas: Artes Integradas e Identidade Cultural visa ndo apenas promover o
acesso a cultura para jovens em situacdo de vulnerabilidade social, mas também fortalecer a
coesao familiar e a integracdo comunitaria. A incluséo de pais e responsaveis nas atividades,
além de rodas de conversa que tratam de temas como raga, cidadania e pertencimento, assegura
gue o impacto do projeto va além do desenvolvimento artistico dos jovens, alcangando a familia e
a comunidade como um todo.

Outro aspecto relevante é a participacdo de capoeiristas e artistas locais como instrutores,
reforcando a conexao entre as atividades e as raizes culturais da regiao. A Capoeira, em particular,
sera uma ferramenta central para trabalhar a disciplina, o respeito e a valorizagcdo da
ancestralidade, especialmente dentro do contexto afro-brasileiro.

A Acado Moradia tem ampla experiéncia em executar projetos de grande impacto social e cultural,
com uma equipe preparada para garantir o sucesso do projeto e uma infraestrutura que atende as
necessidades propostas.
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