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PREFEITURA DEUBERLANDIA

PLANO DE TRABALHO - 2026 (13° ADITIVO AO T.C.153/2018)

I-DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Nome Ac¢do Moradia — Qualificacio Profissional

CNPJ 04.172.671/0002-71

Enderego /Local | Av. Solidariedade, s/n° - lote AIJ2 CXPST 6558 — Bairro Morumbi —

de execucio CEP: 38.407-226

Telefones (34) 3226-6558

E-mail acaomoradia@acaomoradia.org.br

Site

Presidente Camila Fernandes Kalil

RG MG-18821709 PCE/MG MG

CPF 039.062.541-86

Enderego Rua Armando Trucci, 1736 Apto 303 — Bairro Santa M6nica — CEP:
38.408-256

I.1 - Tipo de estabelecimento

( ) Alugado ( X ) Préprio ( ) Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 — Horério de atendimento: Das 07:00 as 17:00 horas

1.3 — Pablico: adolescentes, jovens, adultos e idosos (idade minima: 16 anos completos)

1.4 — Numero mensal de atendimentos: Namero de acordo com a demanda apresentada

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Nome do projeto: Promogéo da Integragio ao Mundo do Trabalho

Objetivo a ser alcancado:
- Propiciar a adolescentes, jovens, adultos e idosos cursos que promovam a qualificagio e
requalificacéio profissional para insercio e permanéncia no mercado de trabalho.

Real necessidade do projeto:

A proposi¢do de cooperagio mutua, através do repasse de recursos pela concedente a titulo de
subvengdo social a serem utilizados exclusivamente nas agdes de qualificacéio e requalificagio
profissional para inser¢do e permanéncia no mundo de trabalho. O repasse se faz necessario
para ampliar as possibilidades de geragdo de traballio e renda e proporcionar inclusio
socioecondmica das pessoas em situacdio de vulnerabilidade social, de acordo com a
legislacdo pertinente 4 Politica de Assisténcia Social.

IL.1 — A vigéncia estimada da parceria é de 01/01/2026 até 31/12/2026.

IL.2 — Leis e normativas especificas a serem seguidas:

Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei de Diretrizes Or¢amentérias n° 14.449 de
17.07.2025; Lei Orcamentaria Anual n°® 14.651 de 17.12.2025; Lei n° 4.320, de 17.03.1964;
Lei n° 13.019, de 31.07.2014; Decreto Municipal n® 17.415, de 28.12.2017 e suas alteracdes;
Decreto Municipal n® 21.567 de 01.01.2025; Lei Federal n° 8.742 de 07.12.1993 — Lei
Orgénica de Assisténcia Social-LOAS e suas alteragdes; Resolugdo CNAS n° 269, de
13.12.2006; Resolucio CNAS n° 109, de 11.11.2009; Resolucdo CNAS n° 17, de
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20.06.2011; Resolucdo CNAS n° 33, de 12.12.2012; e Lei Municipal n° 14.660 de
19.12.2025 que autoriza a transferéncia de recursos

I - DIAGNOSTICO

O agravamento do quadro social amplia a cada dia as demandas postas aos servigos
ofertados na politica de assisténcia social no Municipio. Dentre elas, familias em situagfo de
vulnerabilidade social principalmente devido ao desemprego, questdo social agravada pelas
rapidas mudangas do mercado de trabalho que trazem novos conceitos, novas tecnologias e
novas ocupagdes. Como uma das alternativas para superar essa situagéo, a SMDES realiza
parceria com entidades no sentido de promover cursos que possibilitem qualificar e
requalificar pessoas, ampliando as possibilidades de inser¢do ¢ permanéncia no mundo do
trabalho.

IV - METAS

Qualitativas

- Promover o acesso & qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva, gerando trabalho e renda.

Quantitativas

Atender pessoas em situagdo de vulnerabilidade social de acordo com a demanda
apresentada.

V -METODOLOGIA

- Planejamento das atividades a serem desenvolvidas nos cursos de qualificagdo e
requalificag@o profissional;

- Organizagio dos materiais/equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos cursos;

- Inscrigdo e selegdo dos usuarios de acordo com os critérios estabelecidos pelo curso;

- Divulgagdo e acompanhamento do cronograma das atividades/cursos a serem
desenvolvidas;

- Desenvolvimento dos cursos de qualificagéo e/ou requalificagdo profissional;

- Avaliagio da aprendizagem, do desenvolvimento pessoal e técnico dos usudrios, por meio
do monitoramento e avaliagédo das ag8es do curso;

- Elaborag¢iio do relatério final demonstrando os resultados atingidos com cada turma e
indicando a qualificagéo pessoal dos usudrios que realizaram 0s cursos;

- Desenvolvimento de capacitagdo para os instrutores/monitores;

- Expedigdo dos certificados de conclusio;

- Permitir livre acesso dos técnicos da SMDES responsaveis pelo monitoramento, aos locais
de execugdo do objeto, apresentando aos mesmos, lista dos participantes dos cursos;

- Monitoramento e avaliagio por parte da SMDES, constante e sistemdtico com reunides,

relatérios descritivos e fotograficos, estatisticas qualitativas e quantitativas, planejamentos,
prazos e supervisio, demonstrando os avangos e as deficiéncias a serem sanadas;

- Em situaciio de emergéncia em sa(de pablica e/ou calamidade publica devidamente
declarado pelo Poder Executivo, todas as orientages proferidas pelos érgéos competentes
definidas pelo Executivo devero ser fielmente seguidas.
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VI - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Recursos financeiros Valor total:
R$ 476.228,31

Descricio do plano de aplicacio

01 Remuneracdo da equipe de trabalho, vinculadas ao cumprimento do objeto desde que
tais valores, sejam compativeis com o valor de mercado, podendo ainda:

a) exames admissionais e demissionais;

b) vale-transporte para funciondrios;

c) encargos sociais e trabalhistas, observando-se o disposto no artigo 76-A do
Decreto Municipal n° 17.415/2017;

02 Material para manutencdo de bens moéveis e imdveis, bem como material elétrico e
eletrdnico;

03 Contador, no valor maximo de até 01 (um) salario~-minimo;

04 Contratagdo de Microempreendedor Individual (MEI), desde que as atividades
estejam entre as permitidas na relagdo do Anexo XI da Resolucéo n° 140, de 22 de
maio de 2018, do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). Em caso de
contratacdo de Instrutor o valor mensal deve ser de até 2 (dois) salarios-minimos;

05 Pagamento de 4gua, luz, gis, internet e telefonia fixa e moével (ligagdes interurbanas
serdo permitidas dentro do limite previsto no plano de telefonia contratado);

06 Combustivel até o limite de 120 (cento e vinte) litros por més e despesas com
veiculo, mediante documento de comprovagdo de que o mesmo é de propriedade da
instituicdo, vinculado ao CNPJ da matriz ou filial;

07 | Material de expediente;

08 Material de consumo para atividades socioassistenciais;

09 Pecas e acessérios para computadores, incluindo locaggo de softwares e instalagdes;

10 Material de limpeza e de higiene pessoal;

1 Material de copa e cozinha;

12 Lanche bésico para funcionérios (Café, agticar, pdo, manteiga, bolo, suco);

13 Material de protecéo e seguranga;

14 Servigos de terceiros, tais como: monitoramento de alarme, servigo de combate a
praga, higienizacdo de caixas de Agua, andlise de qualidade da dgua, manutencgéo e
recarga de extintores, dentre outros servicos necessérios a execucéo do objeto;

15 Despesas cartoriais.

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O ANO DE 2026

Natureza de Despesa Concedente
Cédigo Especificacio Valor total
3.3.50.43 Subvencdes R$ 476.228,31
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
39.685,00 | 39.685,00 | 39.685,00 | 39.685,00 | 39.685,00 39.685,00
Meta Julhio Agosto Setembro Outubro | Novembro Dezembro ;
39.685,00 | 39.685,00 | 39.685,00 | 39.685,00 | 39.685,00 39.693,31
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VII. 1 —-Da Execucio das Despesas e Prestacido de Contas Mensal

a) O presente Plano de Trabalho deveri ser executado fielmente pela OSC, de acordo com as
normas de regéncia, respondendo a instituigdo pela inexecucio fotal ou parcial do objeto;

b) Para execugo do Plano de Trabalho a OSC devera utilizar-se dos recursos em conformidade
com o objeto pactuado e exclusivamente para essa finalidade, devendo a prestagdo de contas
ser apresentada mensalmente 8 SMDES e inserida no Portal de Transparéncia até o dia 10 (dez)
de cada més, conforme Termo de Colaboragio;

¢) Manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancdria especifica e exclusiva para esse fim, inclusive os resultados de eventual
aplicagfdo no mercado financeiro, aplicando-os, em conformidade com o Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugéo
das despesas;

d) Manter aplicados os recursos enquanto ndo utilizados, devendo considerar que os
rendimentos de ativos financeiros serdio aplicados no objeto da parceria, estando sujeito as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, nos termos do
paragrafo Gnico do artigo 51 da Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alterages;

e) A OSC devera divulgar nos sitios eletrdnicos institucionais oficiais, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, a apresentacdo da
prestacdo de contas, com as informagdes exigidas no art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014;

f) Devera ser apresentado Relatério Fotografico ¢ Documental, comprobatdrio(s) do(s)
material(is) adquirido(s) e/ou do(s) servico(s) executado(s);

g) A execugdo da parceria em desacordo com o presente Plano de Trabalho poderd levar a
aplicacdo de sangGes previstas no Termo de Colaboragdo, sendo que uma vez denunciadas
quaisquer irregularidades a Entidade serd notificada para saneamento e cumprimento das
obrigagdes, sob pena de suspensdo da transferéncia, nos termos do art. 48, da Lei n.°
13.019/2014;

h) A liberagdo da parcela subsequente estard condicionada & aprovagfo das contas do més
antecedente;

i) Os valores pagos pela Entidade em desacordo com o termo de colaboragéio e o plano de
trabalho serdio considerados como pagamento indevido e serdo restituidos para a conta
especifica da entidade no més subsequente & ocorréncia da despesa;

1) Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, ndo devolvidos ao Municipio, também denominado por saldo
de provisionamento, ficarfio & disposi¢io da OSC parceira, e somente poderdo ser utilizados
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para pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da efetiva prestagdio dos servigos previstos
neste instrumento.

VII.2 — Da Prestacio de Contas Especial Anual e Final
a) A OSC deveré prestar contas da regular aplicacdo dos recursos, no prazo de até 30 (trinta)

dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo
exceder a 01 (um) ano.

b) A prestagdo de contas especial anual deverd ser obrigatoriamente apresentada apds o
encerramento do exercicio, no periodo de 15 (quinze) a 30 (trinta) de janeiro do ano
subsequente.

c) O Municipio apreciara a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até 90 (noventa)

dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de eventual diligé€ncia.

VIII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Uberléndia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca a
transferéncia de recurso oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio, na
forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia, MG, 26 de dezembro de 2025.
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IX - APROVACAO

APROVADO

Uberlandia, MG, 26 de dezembro de 2025.

Secretaria Mun mpal da
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