PLANO DE TRABALHO - 2024

I- DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC

" | Aciio Moradia — Qualificagfio Profissional

1 04.172.671/0002-71 ' .
T Av. Solidariedade, s/n° - lote AlJ2 CXPST 6558 — Bairro Morumbi —

| CEP: 38.407-226
1 (34) 3226-6558

; acaomoradia@acaomoradia.org.br

| Roséngela Mendonga Sanchez
| MG-13.491.186 SSP/MG

| 039.733.788-43 _ ' _ .
Rua Maria Lobato de Freitas, 75 — Bairro Jardim Patricia — CEP:

| 38.414-104

I.1 — Tipo de estabelecimento

( ) Alugado ( x) Proprio () Cedido () Comodato ( ) Outros

1.2 — Horério de atendimento: Das 07:00 as 17:00 horas
1.3 — Piblico: Adultos da comunidade atendida pela OSC
1.4 — Namero mensal de atendimentos: Niimero de acordo com a demanda apresentada

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Nome do projeto: Otimizagdo do Servigo de Geragdo de Trabalho e Renda

Objetivos a serem alcang¢ados:
Otimizar os servigos prestados pela Instituigdo, através da aplicagdo do recurso em agdes
socioassistenciais.

Real necessidade do projeto:

A proposi¢io de cooperagdo mutua, através do repasse de recursos pela concedente,
referente 4 emenda individual, a titulo de contribuigdes, a ser utilizado no desenvolvimento
das agbes socioassistenciais, otimizando as possibilidades de geragdo de trabalho e renda,
faz-se necesséria para ampliar as possibilidades de inclusdo socioeconémica das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com a legislagdo pertinente & Politica de
Assisténcia Social.

IL.1 — A vigéncia estimada da parceria é a partir da data de assinatura até 30/11/2024.

IL2 — Leis e normativas especificas a serem seguidas:

Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei de Diretrizes Org¢amentarias n° 14.025, de
27.07.2023; Lei Orgamentaria Anual n® 14.150 de 27/ 12/2023, Lei n° 4.320, de 17.03.1964;
Lein® 13.019, de 31.07.2014; Decreto Municipal n° 17.415, de 28.12.2017 ¢ suas alteragQes;
Decreto Municipal n® 16.926, de 05.01.2017; Lei Federal n°® 8.742, de 07.12.1993 - Lei
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes; Resolugdo CNAS n° 269, de
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13.12.2006; Resolugio CNAS n° 109, de 11.11.2009; Resolugdo CNAS p" 17: .de
20.06.2011; Resolugio CNAS n° 33, de 12.12.2012, Art. 110.-.A Sia Lei Organica
Municipal, Emenda Individual n° 2129/2023 e Edital de Publicizagdo das Ffm’endas
Individuais, republicado no Diario Oficial do Municipio em 03.04.2024, sem prejuizo de

outros textos normativos aplicados.

111 - DIAGNOSTICO

O agravamento do quadro social amplia a caQa é_lia as demandas postas a0s seryng:gs
ofertados na politica de assisténcia social no Municipio. Dentre elas, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social devido principalmente a baixa renda.’Como umas das a]terpz!tlvas
para enfrentamento desta situagdo, a SMDES realiza parcerias com entlciades sociais no
sentido de promover alternativas que ampliem as possibilidades de geragdo de trabalho €

renda.

METAS

s " Qualitativas
- Fortalecer o servigo de geragdo de trabalho e renda através da aplicagdo c!o recurso nas
agBes socioassistenciais, otimizando as atividades desenvolvidas com os usuérios do mesmo.

Pessoas adultas da comunidade atendida pela OSC de acordo com a demanda apresentada.

V- METODOLOGIA

- Utilizagfio do recurso no desenvolvimento de atividades socioassistenciais para a geragéo
de trabalho e renda, otimizando os servigos prestados aos usuarios.

- Elaborar relatério descritivo e fotografico dos resultados obtidos.

- Prestar contas regularmente da aplica¢do do recurso, de acordo com o estabelecido neste
Plano de Trabalho.

- Permitir livre acesso dos técnicos da SMDES responsaveis pelo monitoramento, aos locais

de execugdo do objeto, apresentando aos mesmos, lista dos usudrios e informagdes sobre as
atividades de rotina e planejadas.

YI—- CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAQ DO OBJETO

02 | Contratagdo de Microempreendedor Individual (MEI), desde que as atividades estejam
entre as permitidas na relagdo do Anexo XI da Resolugdo n® 140, de 22 de maio de

2018, do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). Em caso de contratagio de

Instrutor, o valor mensal deve ser de até 2 (dois) saldrios minimos.

03 | Pagamento de dgua, luz, gés, internet e telefonia fixa e mavel (liga¢des interurbanas
serdo permitidas dentro do limite previsto no plano de telefonia contratado).

04 | Material de expediente.
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05 | Material de consumo para atividades socioassistenciais.
06 | Pegas ¢ acessérios para computadores, incluindo aquisigdo e locag@io de softwares €

instalagoes.
07 | Material de copa ¢ cozinha.

08 | Material de limpeza ¢ de higiene pessoal,

09 | Material de protegdo € seguranga.

10 | Servicos de terceiros, tais como: monitoramento de alarme, servigo de combate: a
praga, higienizago de caixas de agua, analise de qualidade da agua, manutengdo
recarga de extintores, dentre outros servigos necessarios a execugéo do objeto.

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O ANO DE 2024

dent

T NaturczadeDespesa

Cédigo Espcciﬁcagao’: .‘._ Valor total
3.3.50.41 Contribui¢des RS 20.000,00
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
- - - -- 20.000,00 -
Meta Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

VIL 1 — Da Execuciio das Despesas e Prestagio de Contas Mensal

a) O presente Plano de Trabalho deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cléusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

b) Para execugdo do Plano de Trabalho a OSC devera utilizar-se dos recursos em conformidade
com o objeto pactuado e exclusivamente para essa finalidade, devendo a prestagéo de contas
ser apresentada mensalmente 8 SMDES e inserida no Portal de Transparéncia até o dia 10 (dez)

de cada més, com os documentos fisicos e afins originais devidamente digitalizados, conforme
Termo de Fomento.

¢) A Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar relatério fotografico comprobatdrio
do(s) material(is) adquirido(s) e/ou do(s) servigo(s) executado(s) no caso de pequenos
reparos/reformas, bem como dos bens permanentes, no caso de aquisigdo, quando autorizado
no Plano de Trabalho.

d) A OSC deve.ré apresentar fotos do espago fisico a ser(em) reparados(s)/reformados(s), antes,
durante e depois da conclusdo, quando houver, se autorizada a despesa no Plano de Trabalho.

€) A execugdio da parceria em desacordo com o presente Plano de Trabalho poderd levar a
aplicac@o de sangdes previstas no Termo de Fomento.
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f) Os valores pagos pela Entidade em desacordo com o Termo de Fomento e o Plano de
Trabalho serfio considerados como pagamento indevido e serdo restituidos para a conta

especifica vinculada ao Termo de Fomento, no més subsequente & ocorréncia da despesa.

VIL.2 — Da Presta¢ao ae Lontas rinai

a) A OSC devera prestar contas final da regular aplicagdo dos recursos, no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia do Termo de Fomento, apresentando todos os
documentos.

b) O Municipio apreciara a prestagdo de contas final de contas apresentada, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de eventual diligéncia.

¢) Na prestagdio de contas final, os valores pagos pela Entidade em desacordo com o Termo de
Fomento € o Plano de Trabalho deverdo ser restituidos ao Concedente.

d) Ao término da vigéncia deste Termo, 0 saldo remanescente de recurso, se houver, devera ser
devolvido ao Concedente.

VIII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Uberlandia, para os efeitos € sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administragio Publica Federal, Estadual e Municipal que impega a
transferéncia de recurso oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na
forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Uberlandia, MG, 20 de maio de 2024.

Proponente

IX - APROVACAO

APROVADO

Uberlandia, MG, 20 de maio de 2024.




