PLANO DE TRABALHO — 2025 - TF 402/2025

I-DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

Nome Acio Moradia — Qualificaciio Profissional

CNPJ 04.172.671/0002-71

Enderego / Local | Av. Solidariedade, s/n°® - lote AIJ2 CXPST 6558 — Bairro Morumbi

de execucio — CEP: 38.407-226

Telefones (34) 3226-6558

E-mail acaomoradia@acaomoradia.org.br

Site

Presidente Camila Fernandes Kalil

RG ' MG-18821709 PCE/MG

CPF 039.733.788-43

Endereco Rua Armando Tucci, 1736 Apto 303 — Bairro Santa Mdonica — CEP:
38.408-256

I.1 - Tipo de estabelecimento

( ) Alugado (x ) Préprio ( ) Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 — Horério de atendimento: 07:00 as 17:00 horas

1.3 — Pablico: adolescentes, Mulheres em situacio de vulnerabilidade

1.4 — Capacidade de atendimentos: De acordo com a demanda apresentada

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

Nome do projeto: Fortalecimento do Servigo de Trabalho Social com Familias para
Geracdo de Trabalho e Renda

Objetivos a serem alcancados:
- Otimizar atividades de geragdo de trabalho e renda para mulheres, através da aplicagfio
do recurso no desenvolvimento de acSes socioassistenciais.

Real necessidade do projeto:

A proposi¢do de cooperagiio muitua, através do repasse de recursos pelo concedente,
referente 4 emenda individual, a titulo de contribuiges, a ser utilizado, exclusivamente,
no desenvolvimento de a¢Ses socioassistenciais em capacitagfo de mulheres. O repasse
se faz necessério para possibilitar a geragdo de trabalho e renda para as mesmas,
fortalecendo o desenvolvimento desse tipo de servigo, de acordo com a legislagio
pertinente & Politica de Assisténcia Social.

IL.1 — A vigéncia estimada da parceria é a partir da data de assinatura até 30.06.2026.

IL.2 — Leis e normativas especificas a serem seguidas:

Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei de Diretrizes Or¢amentérias n° 14.221 de
01.08.2024 ; Lei Orcamentéria Anual n.°14.318 de 18.12.2024; Lei n° 4.320, de

17.03.1964; Lei n° 13.019, de 31.07.2014; Decreto Municipal n° 17.751, de 03.09.2018 e | ..z
suas alteragBes; Decreto Municipal n° 21.567 de 01.01.2025 e suas alteragdes; Lei g G
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alteragdes; Resolucio CNAS n° 109, de 11.11.2009; Resolugdo CNAS n° 33, de
12.12.2012, Art. 110 - A da Lei Orgnica Municipal, Emenda Individual n.° 46/2024 de
autoria da vereadora Cldudia Guerra e Edital de Publicizagdo das Emendas Individuais,
publicado no Didrio Oficial do Municipio em 08.07.2025, sem prejuizo de outros textos
normativos aplicados.

III - DIAGNOSTICO

O agravamento do quadro social amplia as demandas postas aos servigos ofertados na
politica de assisténcia social no Municipio. Dentre elas, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social devido, principalmente, 4 baixa renda. Como umas das alternativas
para enfrentamento desta situagfo, a SMDES realiza parcerias com entidades sociais no
sentido de promover, através do Servigo de Trabalho Social com Familias, alternativas
que ampliem as possibilidades de geracso de trabalho e renda.

IV -METAS

Qualitativas

Otimizar o Trabalho Social com familias, através da aplicagio do recurso em acdes
socioassistenciais, ampliando as possibilidades de geragdo de trabalho e renda, as
mulheres em situacio de vulnerabilidade social.

Quantitativas

Capacitar mulheres, em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com a demanda
apresentada.

V -METODOLOGIA

- Utilizar o recurso no desenvolvimento de atividades socioassistenciais de geragio de
trabalho e renda.

- Elaborar relatério descritivo e fotografico dos resultados obtidos;

- Prestar contas regularmente da aplicagdo do recurso, de acordo com o estabelecido
neste Plano de Trabalho;

- Permitir livre acesso dos técnicos da SMDES responsaveis pelo monitoramento, aos
locais de execucdio do objeto, apresentando aos mesmos, lista das usuérias e informacdes
sobre as atividades de rotina e planejadas.

VI- CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Recursos financeiros Valor total:
RS 40.000,00

Descrigdo do plano de aplicacio

01 | Contratagdo de Microempreendedor Individual (MEI), desde que as atividades estejam
entre as permitidas na relagdo do Anexo XI da Resolugdo n° 140, de 22 de maio de
2018, do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). Em caso de contratagio de
Instrutor o valor mensal deve ser de até 2 (dois) saldrios minimos.

02 | Material de expediente.

03 | Material de consumo para desenvolvimento dos cursos.
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04 | Material de limpeza e de higiene pessoal.

05 | Alimentagfio bisica para lanches.

06 | Contador, no valor méximo de até 01 (um) saldrio-minimo.

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA O ANO DE 2025

Natureza de Despesa Concedente
Codigo Especificacdo Valor total
3.3.50.41 Contribui¢Ges RS 40.000,00
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Meta _ _ _ _ _ _
Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
-- - -- - 40.000,00 -

VIIL 1 —-Da Execugao das Despesas e Prestagio de Contas Mensal

a) O presente Plano de Trabalho dever4 ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

b) Para execucdo do Plano de Trabalho a OSC deverd utilizar-se dos recursos em
conformidade com o objeto pactuado e exclusivamente para essa finalidade, devendo a
prestacdo de contas ser apresentada mensalmente & SMDES e inserida no Portal de
Transparéncia até o dia 10 (dez) de cada més, com os documentos fisicos e afins originais
devidamente digitalizados, conforme Termo de Fomento.

c) A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar relatério fotografico comprobatério
do(s) material(is) adquirido(s) e/ou do(s) servigo(s) executado(s) no caso de pequenos
reparos/reformas, bem como dos. bens permanentes, no caso de aquisi¢do, quando
autorizado no Plano de Trabalho.

d) A OSC devera apresentar fotos do espago fisico a ser(em) reparados(s)/reformados(s),
antes, durante e depois da conclusdo, quando houver, se autorizada a despesa no Plano de

Trabalho.

e) A execucdo da parceria em desacordo com o presente Plano de Trabalho poderd levar a
aplicacéio de sangdes previstas no Termo de Fomento.

f) Os valores pagos pela Entidade em desacordo com o Termo de Fomento e o Plano de
Trabalho serdo considerados como pagamento indevido e serdo restituidos para a conta

especifica vinculada ao Termo de Fomento, no més subsequente a ocorréncia da despesa. %’/




VIIL.2 — Da Prestacio de Contas Final

a) A OSC deverd prestar contas final da regular aplicagio dos recursos, no prazo de até 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia do Termo de Fomento, apresentando todos os
documentos.

b) O Municipio apreciard a prestagéio de contas final de contas apresentada, no prazo de até
90 (noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de eventual
diligéncia.

c) Na prestagdio de contas final, os valores pagos pela Entidade em desacordo com o Termo
de Fomento e o Plano de Trabalho deverdo ser restituidos ao Concedente.

d) Ao término da vigéncia deste Termo, o saldo remanescente de recurso, se houver, devera
ser devolvido ao Concedente.

VIII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Uberlandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagfio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal que
impeca a transferéncia de recurso oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

7L
Proponente
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Uberlandia, MG, 05 de novembro de 2025. @
m

IX - APROVACAO

APROVADO

Uberlandia, MG, 05 de novembro de 2025.
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