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|. SOBRE A INSTITUICAO

1. DADOS GERAIS

Razao Social

Acao Moradia

Nome fantasia

Acao Moradia

CNPJ

04.172.671/0001-90

Telefone de contato

(34) 3226-6558

Telefone de contato 2

(34) 9963-1910

E-mail(s) captacao@acaomoradia.org.br

Site http://acaomoradia.org.br/

Endereco Rua Canoas, 181, bairro Morumbi

CEP 38407-291 Cidade Uberlandia Estado MINAS GERAIS

Tipo de imovel

Imével alugado/cedido

Banco 756 - BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.
Agéncia 4264
Conta Corrente 2304387-3

Data de fundacao

23/11/2000 - 22 anos de existéncia

Principal area de atuacgao

Inclusao/Cidadania

2. EQUIPE DE GESTAO DA INSTITUIGAO

Oswaldo Setti de Almeida Filho - Diretor Administrativo Franciele Ferreira Gregério - Assistente Social e

Coordenadora de Projetos Vaneida Espindula - Gestora financeira Isabella Tereza Martins Pires - Psicéloga

Social e Gestao de Projetos

3. HISTORICO

Criada em 1993 pela sra. Eliana Setti com o apoio de um grupo de jovens e sua familia, foi iniciado um
trabalho de ajuda humanitaria a familias assentadas na periferia de Uberlandia-MG, denominado Pastoral da
Moradia. Para impactar diretamente a qualidade de vida dessas familias, foi iniciada a construgao de
moradias por meio de multirdes e campanhas, agdo que culminou na fundagao da Fabrica de Tijolos
Ecoldgicos no ano de 2002. Em Novembro de 2000, a instituicdo oficializou-se como entidade social sem
vinculo religioso, passando a chamar Agéo Moradia, tendo como missdo o empoderamento socioecondmico
de familias em situagao de vulnerabilidade social. Ao longo dos anos a ONG ampliou as suas atividades e
hoje em dia desenvolve projetos que beneficiam familias inteiras. Em nosso Centro de convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos recebemos diariamente 234 criancas e adolescentes em contraturno escolar,
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oferecendo atividades educativas, de esporte, cultura e lazer além de uma alimentagao balanceada. E
através de cursos de Qualificagdo Profissional, instruimos até 300 adultos ao ano possibilitando a geragao de
renda e melhoria da qualidade de vida. Os anos de experiéncia nos garantiram o aprendizado através da
pratica, de quais agdes apresentam os resultados mais efetivos para o nosso publico, incluindo criangas e
jovens altamente expostos aos convites e riscos da participacdo no crime organizado. Nossa presenca e o
histérico de agbes ja realizadas nos garante uma confiabilidade junto as familias interessadas em buscar e
construir novas oportunidades de vida. Assim, entendemos nossa capacidade em desenvolver mais um
projeto que pode ser decisivo para o futuro dos jovens, em uma faixa etaria em que a exposigao ao risco é

crucial para o seu futuro e possibilidade de experimentar uma vida de maior qualidade.

4. REPRESENTANTE LEGAL

Nome Rosangela Mendonga Sanchez

Cargo/Fungao Presidente

CPF 039.733.788-43

Telefone de contato (34) 99674-5990

Telefone de contato 2 (34) 3214-3270

E-mail(s) rosangela.m.sanchez@gmail.com

Endereco Rua Maria Lobato Freitas, 75

CEP 38414-104 Cidade Uberlandia Estado MINAS GERAIS

5. CERTIFICADOS, TiTULOS, QUALIFICAGOES E REGISTROS

27/12/200 | A Acado Moradia é reconhecida como Utilidade Publica Municipal conforme a lei 7728 de 27 de

0 dezembro de 2000.
17/03/200 | A Acado Moradia é reconhecida como Utilidade Publica Estadual conforme Lei 15049 de 14

4 publicada em 18 de margo de 2004.

15/03/200 | A Agao Moradia é reconhecida como Utilidade Publica federal através da portaria 371 de 9 de

5 margo de 2005.

21/08/200 | Comenda Alexandrino Garcia: Emitido pela Camara Municipal de Uberlandia pelo relevante

7 trabalho desenvolvido na area de promocéo social, em prol do desenvolvimento do municipio.
Mocao de Aplauso: Emitido pela Camara Municipal de Uberlandia pelos relevantes servigos
01/12/201
prestados ao Projeto "Musica e Cidadania pela Paz Social", contribuindo com a promogéo da
5
auto estima e o senso de cidadania por meio de praticas musicais.
03/07/201
Certificagdo em Transparéncia e Boas Praticas Sociais pela Phomenta em 2019.
9

07/05/202 | Certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
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6. PREMIOS RECEBIDOS

01/10/20 | Semifinalista no Prémio ITAU-UNICEF 2007, como valorizagéo de projetos desenvolvidos pela
07 OSC aliados a escolas publicas da cidade de Uberlandia.
Prémio Fundagao Banco do Brasil de Tecnologia Social: O Projeto TIJOLOS ECOLOGICOS E
01/01/20
CASA COM DIGNIDADE configura-se como uma tecnologia social efetiva e passou a fazer parte
09
do Banco de Tecnologias Sociais.
Prémio Melhores praticas da Caixa Econémica Federal A Acdo Moradia foi reconhecida pelo
Prémio Melhores Praticas da Caixa Econémica Federal do ano 2013/2014 pela iniciativa feita com
Tijolos Ecolégicos no Municipio de Uberlandia-MG. Link do documento que oficializa o
20/12/20
reconhecimento:
13
file://10.1.1.12/PastoralMoradia/SETOR_GEST%C3%830%20DE%200PORTUNIDADES/DADOS
%20DE%20A%C3%87%C3%830%20MORADIA/Pr%C3%AAmMio%20Melhores%20Pr%C3%A1tic
as.pdf

7. PARCEIROS ATUAIS

Governamental

Prefeitura Municipal de Uberlandia

Prefeitura Municipal de Uberlandia

Fundo Estadual de Cultura

Fundacéo Interamericana

Iniciativa privada

Fundacéo Cargill

Fabiana Milazzo

Fundacgéo Cargill

Stone, Instituto Phi, Banco da Providéncia

ITV Urbanisco

Assai Atacadista

Nao governamental

BrazilFoundation

8. APOIO ANTERIOR DO CRIANGA ESPERANCA (X) SIM () NAO

Descrigao dos principais resultados obtidos/beneficios gerados com o apoio anterior
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O projeto Ligdes Para a Vida teve como foco o cumprimento do desenvolvimento das habilidades de vida dos
beneficiarios participantes. No que diz respeito ao desenvolvimento de inteligéncia emocional,
relacionamento interpessoal, buscando desenvolver olhar empatico dos adolescentes consigo mesmo e com
o outro. As oficinas propostas durante todo o percurso do projeto em nossa instituicao foram: Danga,
Capoeira e Esportes (area de cultura e lazer), Auxiliar administrativo e Empreendimento Digital, Formagao
Socioemocional (Ensino de Habilidades de Vida), Robdtica, inglés e informatica (Ciéncias e Suas
tecnologias). Todas as intervengbes com os beneficiarios foram chamadas, na nossa instituicdo, como
presente do Projeto Licoes para a Vida de “Metodologia OPV — Orientacdo para a Vida”. Garantindo o
desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais, aprendizagem profissional, assim como a garantia de
promogao ao acesso a diversas culturas e lazer. Quantitativamente falando, nossa instituicdo nunca teve um
numero de adolescentes frequentes tdo grande quanto com o projeto Crianga Esperanga ativo. Impactamos
diretamente 222 adolescentes e finalizamos om frequéncia de 143 adolescentes com o projeto. Pautamos
durante o desenvolvimento das atividades com os adolescentes na criagao e manutengao do vinculo por
meio das oficinas. Garantindo uma aproximagao e promogao de autonomia dos nossos adolescentes,
enquanto agentes ativos de seu processo de aprendizado e de cuidado e responsabilizacdo com a instituicdo
e com o que acontece la. No que diz respeito ao comportamento dos adolescentes, houve uma redugéo da
quantidade de ocorréncias aplicadas, uma vez que conceitos como respeito e compreensao foram
amplamente abordados, as praticas dialégicas foram aplicadas de forma acolhedora e ndo-opressora,

buscando a reducéo dos impactos da desigualdade social e ndo a coercdo. Podemos concluir que o projeto

teve um impacto muito grande na vida dos beneficiarios e da nossa instituigcdo.

9. PRINCIPAIS PROJETOS DESENVOLVIDOS NOS ULTIMOS 5 ANOS

Projeto O Viveiro

Parceiro(s):

Fundacao Cargill

Periodo:

De 2017 4 2018

Valor total do orgamento::

R$ 0

Musica em Agao

Parceiro(s):

Fundo Estadual de Cultura

Periodo:

De 2017 &4 2019

Valor total do orgamento::

R$ 0

Som(os)afro!
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Parceiro(s): Prefeitura Municipal de Uberlandia
Periodo: De 2018 a 2019
Valor total do orgcamento:: R$ 0

Move: Ritmos Urbanos

Parceiro(s): Secretaria Municipal de Cultura
Periodo: De 2019 a 2019
Valor total do orgamento:: R$ 0

Comunidade em Agao

Parceiro(s): Parceiros diversos (pessoas fisicas)
Periodo: De 2013 a 2019
Valor total do orgamento:: R$ 0

Mulheres de Renda

Capacitagdo de mulheres em bordado em pedrarias, possibilitando geragédo de renda, empoderamento e

independéncia financeira

Parceiro(s): Fabiana Milazzo
Periodo: De 2016 a 2022
Valor total do orgamento:: R$ 0

2E Empoderar e Empreender

Acao social focada em capacitar e profissionalizar mulheres em situagdo de vulnerabilidade social aliando
empoderamento feminino a produgéo de hortaligas organicas e seguranga alimentar. Garantindo um
aprendizado integral do ciclo - plantio, colheita, transformacgéo de produtos (valor agregado) e
comercializagdo. E integrando a valorizagéo de todo o trabalho realizado, garantindo maior autonomia para

as mulheres participantes.

Parceiro(s): Assai Atacadista
Periodo: De 2020 a 2022
Valor total do orgamento:: R$ 0,01

Reconquista

O Programa Reconquista é realizado em parceria com a Stone, Banco da Providéncia e Instituto Phi e
capacita organizagdes sociais para atuar com Inclusdo Social Produtiva, impactando a vida de quem esta na

base da piramide socioecondmica. Oferta de Cursos Gratuitos: trangas; culinaria; design de sobrancelhas;
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manicure e pedicure

Parceiro(s):

INSTITUTO PHI - PHILANTROPIA INTELIGENTE,

STONE, Banco da Providéncia

Periodo:

De 2022 & 2022

Valor total do orgamento::

R$ 0,01

Acao Qualifica

dos beneficiarios.

O Acéo Qualifica (Promogéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho) objetiva promover a qualificagéo
profissional para geragdo de emprego e renda e fomentar a inclusdo socioeconémica de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. Manutengao dos cursos cursos de Estética e Beleza (cabeleireiro,

barbearia, design de sobrancelha, manicure e pedicure) por meio da melhoria da estrutura e do aprendizado

Parceiro(s):

BRF

Periodo:

De 2022 a 2022

Valor total do orgamento::

R$ 0,01

Horta la de casa

direto na localizagéo das hortas.

O projeto “Horta La de Casa” acontece em parceria com a ITV Urbanismo a fim de disponibilizar para a
populagao dos bairros Morumbi e Novo Mundo uma alimentacdo mais saudavel e sustentavel, com a venda

de hortalicas organicas. A venda é realizada semanalmente por meio de divulgacao via Whatsapp e compra

Parceiro(s):

ITV Urbanisco

Periodo:

De 2020 a 2022

Valor total do orgcamento::

R$ 0,01

Projeto Qualificagao Profissional

Aqui proporcionamos o desenvolvimento humano por meio da qualificagéo profissional para jovens e adultos.

Nossos cursos hoje sao oferecidos com a subvencéo da Prefeitura Municipal e apoios de empresas privadas.

Parceiro(s):

Prefeitura municipal de Uberlandia

Periodo:

De 2000 a 2025

Valor total do orgamento::

R$ 0

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos onde oferecemos atividades ludicas, culturais e
esportivas, no contra turno escolar para 225 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade diariamente.

Além disso, fornecemos alimentagao para os beneficiarios: lanche e almogo.

Parceiro(s):

Prefeitura municipal de Uberlandia

Periodo:

De 2000 a 2025
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Valor total do orgamento:: R$ 0
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Il. SOBRE O PROJETO

Titulo: LicGes para avida 4.0
Coordenador: Franciele Ferreira

Status do projeto

( X') Projeto novo () Projeto ja existente

1. PRINCIPAL AREA TEMATICA
Educacao

2. ENQUADRAMENTO NOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

ODS 4 - Educacgao de qualidade

3. APRESENTAGAO

O projeto objetiva capacitar 50 adolescentes (12 a 16 anos) em tematicas de tecnologia através de oficinas

semanais de Inglés técnico, Programacgéo e Robdtica, intencionando o ensino de competéncias que os
possibilitem adentrar no mercado de trabalho e iniciar uma caminhada de desenvolvimento pessoal e
profissional. Estimulados pelo resultado da primeira edi¢do, chamada Li¢des para a vida, onde
compreendemos mais profundamente a realidade e os anseios dos adolescentes da comunidade assistida
pela instituicdo, entendemos que estruturar projetos focados em agdes de desenvolvimento técnico e
profissional conquista excelentes indices de frequéncia e dedicacdo. Com formato intensivo e planos de aula
de aperfeicoamento, o projeto pretende, ao final de 12 meses, apresentar ao mercado de trabalho formal,
adolescentes com conhecimentos tedricos e praticos preparados para desenvolver carreiras no mercado de
tecnologia. Também é um objetivo do projeto formar monitores para replicar os conhecimentos adquiridos. O
publico previsto € composto por estudantes da rede publica de ensino, pertencentes a familias em situagao
de vulnerabilidade social, com pouco ou nenhum acesso a outras formas de educagao e conhecimento de

temas atuais.

4. JUSTIFICATIVA

Licbes para a vida 4.0 é sobre sustentar um movimento de transformacgéo social baseado em um histérico de

éxito e agdes com resultados surpreendentes com um publico muitas vezes inacessivel e fortuito. O projeto é
um desdobramento do Li¢des para a vida, realizado ao longo dos anos de 2021 e 2022, que ofereceu
atividades de formacéo a partir dos eixos habilidades de vida; acesso a cultura e lazer; e contato com novas

tecnologias, para 100 adolescentes. A execugéo do projeto registrou indices de frequéncia dificilmente
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alcangados quando se trata do publico adolescente. Amparados pelo interesse dessa geragdo na tecnologia
e nos produtos e servigos descendentes dela, entendemos que a oferta de qualificagdo neste setor é
altamente atrativa, aliado ao fato de que o setor esta entre as areas de maior crescimento no mercado de
trabalho, com uma ampla perspectiva de futuro e capacidade de absorgcdo de muitos profissionais com
formacao de base. Formar jovens em Programagéao, Robdética e Inglés técnico é sinbnimo de aumentar a
qualidade e a expectativa de vida desta e das préximas geragdes, possibilitando que cresgam e se

desenvolvam em ambientes propicios e saudaveis, distantes da realidade local majoritariamente incluida no

crime organizado.

5. SITUAGAO SOCIOECONOMICA DA AREA DE COBERTURA

A zona leste de Uberlandia — MG, regido onde a A¢do Moradia atua, € conhecida como uma area de alto

risco, sendo formada por diversos assentamentos e areas de ocupagéo irregular com alto indice de trafico de
drogas e participagcdo no crime organizado, uma tendéncia natural em centros urbanos que cresceram sem
planejamento e politicas publicas atentas as necessidades da populagédo. Nosso centro de convivéncia fica
localizado no bairro Morumbi, que abriga em sua maioria familias em situag&o de vulnerabilidade social, com
acesso escasso ou inexistente a servigos basicos de saude, educacéo e lazer. Nesse sentido, guiamos
nossa atuacgao para proporcionar novas oportunidades e experiéncias de vida a essa populagéo, ndo so6 de
maneira momentanea ou assistencialista, mas buscando orientar e instruir nossos beneficiarios para que
sejam no futuro, protagonistas das transformagdes em suas vidas. Com nossa experiéncia de quase 30 anos
na regiao, fazemos parte da transformacéo do territério, contribuindo constante e efetivamente para o

desenvolvimento local. Ao longo do tempo a atuagao da instituicdo foi sendo moldada, de forma que as

atividades e programas oferecidos sempre se baseiam em diagndsticos constantes junto a comunidade.

6. OBJETIVOS

Geral

Qualificar 50 adolescentes (12 a 16 anos) em areas de tecnologia, fornecendo conhecimento técnico e
pratico, do basico ao avangado. E fomentando, através de metodologias sistematizadas, o desenvolvimento
das habilidades (skills) necessarias para que eles possam ingressar no mercado de trabalho da tecnologia
com desenvoltura ao atingirem a idade minima para entrar no mercado de trabalho formal através de

programas de Jovem Aprendiz.

Especificos

Promover o aprendizado de fundamentos, tedéricos e praticos na area de tecnologia da informacgao,

1 | especialmente nas modalidades de Robdtica basica e avangada; Programagao basica e Inglés técnico

voltado a linguagem de TI.
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Apresentar e desenvolver as habilidades e competéncias fundamentais para o desenvolvimento pessoal

e profissional e ingresso no mercado de trabalho formal através de programas de Jovem Aprendiz.

Promover o acesso a novas formas de aquisi¢ao de conhecimento por meio de trocas e
3 | experimentacdes vivenciadas em visitas técnicas em locais relacionados a tematica do projeto

(empresas de tecnologia da regido)

Formar, entre os adolescentes inscritos no projeto com idade entre 14 e 16 anos, monitores que atuem
4 | na multiplicagao dos conhecimentos adquiridos; reforcando a importancia da aprendizagem ativa. Os

monitores receberio bolsa-auxilio.

7. METODOLOGIA

A tecnologia tem efeitos profundos sobre varios campos da sociedade, incluindo a educagédo. Afinal, ela
interfere no acesso a informacao e conhecimentos, nas profissées mais demandadas, entre outros. Por isso
entendemos que as novas geracgdes se informam e necessitam de dinamicas diferenciadas para construir
conhecimentos, uma vez que tém informacgdes a disposicdo em tempo real. A partir disso, a metodologia de
ensino é sistematizada principalmente a partir de conceitos da aprendizagem ativa através da
experimentacao pratica, com estimulos ao raciocinio l6gico, a autonomia, resolu¢éo de problemas,
coordenagdo motora, adaptabilidade, autoavaliagdo e autossuperagado. O programa tem como base a
construgdo e o manuseio do objeto de conhecimento, desenvolvendo projetos para resolverem problemas

reais da sociedade.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Objetivos 1 e 2 terdo como indicador a quantidade de participantes nas oficinas formativas. Objetivo 3 tera
como indicador a quantidade de visitas técnicas, e quantidade de participantes nas visitas. Objetivo 4 tera
como indicador a quantidade de participantes ativos enquanto monitores. Os objetivos seréo verificados
através de registros fotograficos, planos de oficinas, listas de presencga, avaliagdes individuais praticas e

planilha de desembolso (objetivo 4)

9. PUBLICO-ALVO

Criancgas (de 0 a 6 anos) 0
Criancas (de 7 a 13 anos) 25
Adolescentes (de 14 a 17 anos) 25
Jovens (de 18 a 29 anos) 0
Total 50

10. ATIVIDADES
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Atividade 1

Oficinas de Robdtica

Quantidade

10

N° do objetivo especifico

1

Descrigao

Realizacao de oficinas semanais de Robdtica, utilizando recursos especificos
para a tematica. As aulas terdo conteudo tedrico e pratico, voltadas ao
aprendizado por meio da experimentagao favorecendo o desenvolvimento de

habilidades importantes como pensamento critico e resolugao de problemas.

Faixa etaria

De 12 até 16 ano(s)

Meios de verificagao

Fotografias das oficinas, lista de presencga, planejamento de aulas, relatério de

atividades.

Atividade 2

Oficinas de Programacgao

Quantidade

10

N° do objetivo especifico

1

Descrigao

Realizagéo de oficinas semanais de Programacéo, utilizando linguagem
especifica para a tematica. As aulas terao conteldo tedrico e pratico, voltadas
ao aprendizado por meio da experimentagao favorecendo ao desenvolvimento

de habilidades como adaptabilidade, autoavaliagdo e autossuperacgao.

Faixa etaria

De 12 até 16 ano(s)

Meios de verificagao

Fotografias das oficinas, lista de presencga, planejamento de aulas, relatério de

atividades.

Atividade 3

Oficinas de Inglés técnico

Quantidade

10

N° do objetivo especifico

1

Descrigao

Realizacao de oficina semanais de Inglés técnico voltado a linguagem de TI. As
aulas terao conteudo tedrico e pratico, voltadas ao aprendizado por meio da
experimentagéo favorecendo a aquisigdo de conhecimento em um segundo

idioma, em especial para atuagéo na area de tecnologia.

Faixa etaria

De 12 até 16 ano(s)

Meios de verificagdao

Fotografias das oficinas, lista de presenca, planejamento de aulas, relatério de

atividades.
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Atividade 4 Oficinas de habilidades

Quantidade 10

N° do objetivo especifico | 2

Realizagao de oficinas de habilidades. As aulas terdo contetdo tedrico e

pratico, voltadas a apresentar e desenvolver habilidades e competéncias

Descrigao
(skills) fundamentais para o desenvolvimento pessoal e profissional através de
mapeamentos, definicdo de objetivos, conhecimento de cenarios e outros.
Faixa etaria De 12 até 16 ano(s)

Fotografias das oficinas, lista de presencga, planejamento de aulas, relatério de
Meios de verificacdao

atividades.
Atividade 5 Visitas técnicas
Quantidade 10

N° do objetivo especifico | 3

Realizagao de visitas técnicas em empresas de tecnologia na cidade de

Descrigao Uberlandia/MG favorecendo o aprendizado pratico por meio de observacéo e
networking.
Faixa etaria De 12 até 16 ano(s)

Fotografias das oficinas, lista de presenca, relatorio de atividades, termos de
Meios de verificagdao

parcerias.
Atividade 6 Monitoria
Quantidade 8

N° do objetivo especifico |4

Formacao de monitores através de selegdo de desempenho entre os

adolescentes participantes do projeto, com faixa etaria entre 14 e 16 anos, com

Descrigao
pagamento de bolsa auxilio como estimulo ao exercicio da multiplicagdo do
conhecimento adquirido com os colegas.

Faixa etaria De 14 até 16 ano(s)

Fotografias das oficinas, lista de presenca, relatério de atividades, planilhas de
Meios de verificacdao
desembolso.

11. EQUIPE DE GESTAO E IMPLEMENTAGAO DO PROJETO

A equipe diretamente envolvida na execugao do projeto € composta por um(a) coordenador(a) de projeto
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responsavel pelo apoio institucional para realizagdo das atividades; um(a) assessor(a) de projeto que fara a
gestao direta das atividades; um(a) auxiliar de comunicagéo que atua com o registro e divulgagdo do
programa; um(a) psicologo(a) social apoiando atividades especificas do projeto e quatro oficineiros(as)

responsaveis pela execucao direta das aulas para os adolescentes beneficiarios.

12. RECURSOS HUMANOS (FONTE CRIANCA ESPERANCA)

Cargo/Fungao

Assessor(a) do projeto

Quantidade

1

Breve descrigao das

Coordenacgao e gestao direta dos eixos de trabalho do projeto, contato com o

publico-alvo, gestédo da equipe técnica, prospecgao de parcerias para as

atribuicoes

atividades, contato com a coordenagéao da instituicao
Cargo/Fungao Oficineiros
Quantidade 4

Breve descri¢ao das

Responsaveis pela aplicagao e lideranga das oficinas teméaticas; planejamento

de oficinas e atividades, realizagado de oficina, rodas de conversa, visitas

atribuicoes

técnicas e todas as atividades propostas.
Cargo/Fungao Auxiliar de comunicagao
Quantidade 1

Breve descrig¢ao das

atribuicoes

Atividades gerais de comunicacéo relacionadas ao projeto, desde divulgagao

inicial para inicio das aulas, cobertura das atividades e registro para avaliagbes

e divulgacao.

13. RECURSOS HUMANOS (FONTE Acao Moradia)

Cargo/Fungao

Coordenacgao do Projeto

Quantidade

1

Breve descrigao das

Acompanhar e avaliar as atividades que sé&o executadas de acordo com o

planejamento; propor melhorias, identificar pontos fortes e fracos; realizar

atribuicoes

relatérios; dar todo apoio institucional para realiza
Cargo/Fungao Psicologa social
Quantidade 1

Breve descri¢ao das

Apoio a coordenagéo e execugdo direta do projeto; apoio a assessoria do
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atribuicoes projeto; apoio em atividades especificas durante a execugéo do projeto
14. VOLUNTARIOS
Qtd. Funcgao Breve descrig¢ao das atividades desenvolvidas

Nenhuma informagao fornecida.

z

15. ESTRUTURA FISICA

As atividades serado desenvolvidas em sua maioria na sede da A¢ao Moradia, localizada no bairro Morumbi
em Uberlandia/MG. As oficinas acontecerao no laboratério de informatica e em salas de aula disponiveis no
centro de convivéncia que conta também com areas como salas de leitura, espago ludico e quadra de
esportes. As visitas técnicas acontecerdo em empresas de tecnologia situadas na cidade da instituigao,

Uberlandia/MG

16. JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DE REFORMA

N/A

17. JUSTIFICATIVA PARA AQUISIGAO DE VEICULO

N/A

18. ARTICULACAO COM A ESCOLA

No ato da matricula solicitamos a declaracdo escolar dos beneficiarios para garantir que os adolescentes
estejam matriculados e frequentes no ensino regular. Durante a estadia dos adolescentes na instituicdo sdo
abordados regularmente temas sobre a importancia da frequéncia, desempenho e conclusao do ensino

médio para ingresso no mercado. Mantemos contado direto com as escolas para falar sobre assiduidade,

desempenho e outras situagdes a fim de alinharmos diretrizes em conjunto.

19. ARTICULACAO COM A REDE DE PROTECAO SOCIAL

Trabalhamos articulados (trabalho em rede por meio de encaminhamentos e reunides quando necessario)
com o CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e com o CREAS - Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social com o intuito de garantirmos a protegao social basica aos nossos

assistidos, garantindo assim o acesso aos direitos instituidos em leis municipais, estaduais e federais.

20. RELAGAO COM AS FAMILIAS

Nosso trabalho envolve estabelecer e preservar contato direto com as familias dos beneficiarios, entendendo

que a qualidade de nossas agdes é mais eficaz e eficiente com a participacdo da familia. Para isso temos
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acgoOes (qualificagao profissional) voltadas ao publico adulto, especialmente as mées das criangas e
adolescentes atendidos em nossos SCFV. Nosso objetivo é fortalecer os vinculos entre pais/responsaveis

com os filhos (as) e entre as familias com a A¢do Moradia.

21. ARTICULAGAO COM A COMUNIDADE LOCAL
Nenhuma informagao fornecida.

22. OUTROS PARCEIROS (ALEM DO CRIANGA ESPERANGA)

Governamental

Nome do parceiro

Prefeitura Municipal de Uberlandia

Descrigao

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento é oferecido no Centro de formacao Infanto
juvenil & destinado a criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade como apoio as
maes atendidas pela instituigdo, em horario complementar ao da escola de ensino
regular, nos periodos da manha e da tarde, de segunda a sexta-feira. Sao oferecidas
atividades ludicas, culturais, artisticas e esportivas. Além de orientagdes para a vida e
para a cidadania. O Centro de Formacéo se dispde a prestar um atendimento socio
educativo as criangas e adolescentes no contra turno escolar retirando as mesmas
das ruas, através de atividades fisicas recreativas, artesanais e culturais; oficinas
laborativas; reunides com familiares para apoio e orientagdes; refeigbes , contribuindo
para o seu desenvolvimento integral, favorecendo a sua socializagéo, as
necessidades de expressao corporal e o bem estar bio-psico , fortalecendo a rede de
atendimento a crianga e o adolescente. Dentre as atividades desenvolvidas dentro do
Centro de Formacao, esta a Oficina de artesanato que foi criada com o intuito de
colaborar para o desenvolvimento fisico, motor, psicolégicos e emocional das criangas
entendendo que com as oficinas de artesanato, as criangas podem desenvolver sua
criatividade com os trabalhos manuais, além de experimentar materiais e técnicas que
poderao utilizar futuramente na producéo de objetos artesanais. A oficina de
informatica conta com um espacgo equipado com computadores dentre outros recursos
digitais e com a presenga de um instrutor e tem como objetivo incentivar o uso da
tecnologia de forma consciente e responsavel a favor do conhecimento. A oficina de
esportes foi criada com a finalidade de contribuir principalmente para o
desenvolvimento motor e cognitivo das criangas e adolescentes atendidos pela Acéo

Moradia, porém, além do desenvolvimento fisico e, através da pratica de esportes,
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também possui um intuito pedagdgico, qual seja, desenvolver o espirito de equipe, de
cooperacgao, de cuidado e respeito. Ademais, a oficina visa orientar sobre a pratica
saudavel de uma modalidade esportiva, incluindo os conceitos de saude fisica, e
psicoldgica. A oficina de musica visa promover o direito a cultura de familias em
situacao de vulnerabilidade social, que vivem na periferia da zona leste de Uberlandia
bem como contribuir, através da musica, para o seu desenvolvimento académico,
através do aumento da concentragao, disciplina e interesse. Para tanto, tem o objetivo
de oferecer um processo de formacgao cultural por meio da realizagdo de quatro
oficinas de ensino de instrumentos musicais. As oficinas sédo oferecidas de forma
gratuita, para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos da comunidade, oriundos de

escola publica.

Aporte de recurso

financeiro?

Nao
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23. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N° Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1 Oficinas de ® ® ® ® ® ® ® [ [ ] ®
Robética
Oficinas de
2 Programaca ® ® ® ® ® ® ® ® ® ®
o
Oficinas de
3 Inglés ® ® ® ® ® ® ® ® ® ®
técnico
4 Oficinas de
habilidades ¢ ¢ * ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ * *
Visitas
5 . ] [ [ °
técnicas
6 Monitoria ® ® [ ] [ ] [ ] ® ® ®
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24. ORCAMENTO DOS RECURSOS SOLICITADOS

e Juwesor [wisoz [uesss Juseoe [wisos Jmisos [wesr Jusoss uwisos Jwisto [weert Jueetz Jromiey

CRIANCA ESPERANCA

1 PESSOAL

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

Oficineiros - 4 contrata¢des via

e 000 302400| 604800| 604800] 6.04800| 604800| 6.04800] 604800| 6.04800] 604800| 604800]  3.024,00 60.480,00
ﬁ;’:t"r':t;;’g;sg”agaga" -1 000 226800| 226800| 226800] 226800| 226800| 226800| 226800| 226800] 226800| 226800| 453600 27.216,00
éjﬁﬁ;f;’;g \‘/jlz ‘Jgjleto -1 0,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 2.592,00 5.184,00 31.104,00
Subtotal 000| 788400| 1090800| 1000800| 1090800 10.90800| 1090800 10.90800| 10.90800| 10.90800| 1090800 12.744,00| 118.800,00
TOTAL PESSOAL 0,00| 7.88400| 10.908,00| 10.908,00| 10.908,00| 10.90800| 10.908,00| 10.90800| 10.908,00| 10.90800| 10.908,00| 12.744,00| 118.800,00
2 BOLSA-AUXILIO

Bolsa-Auxilio

Monitores

multiplicadores/estagirios 0,00 0,00 0,00 000 250000 250000] 250000f] 250000| 250000| 250000] 250000| 250000 20.000,00
(acima 14 anos) - 1 a 10

Subtotal 0,00 0,00 0,00 000] 250000 250000] 250000| 250000 250000] 250000| 250000] 250000 20.000,00
TOTAL BOLSA-AUXILIO 0,00 0,00 0,00 0,00 250000| 250000| 250000] 250000| 250000| 2.50000] 250000| 2.500,00 20.000,00
3 SERVIGOS DE TERCEIROS

3.1 Pessoa juridica

Manutengao de equipamentos 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 000  1.000,00 0,00 0,00  1.000,00 0,00 4.000,00
Subtotal 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 000  1.000,00 0,00 0,00]  1.000,00 0,00 4.000,00
eIl A e S 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 000  1.000,00 0,00 000|  1.000,00 0,00 4.000,00

4 MATERIAIS DE CONSUMO E EXPEDIENTE

Materiais de consumo e expediente

Materiais didaticos 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
2":;:3:1'2 de expediente 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 700,00 9.500,00
Subtotal 2.800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 2.800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 700,00 13.500,00
TOTAL MATERIAIS DE

CONSUMO E EXPEDIENTE 2.800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 2.800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 700,00 13.500,00
6 EQUIPAMENTOS

Equipamentos

Kit de Robotica LEVO EV3 22.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.200,00

Mindstorms 31313 + kits de
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expansio de pegas

TOTAL DA FONTE:

1 PESSOAL

29.560,00

12.084,00

13.138,00

12.208,00

17.638,00

ACAO MORADIA

15.608,00

16.738,00

17.608,00

15.638,00

14.708,00

17.638,00

Notebook 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Subtotal 26.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.200,00
TOTAL EQUIPAMENTOS 26.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.200,00
8 ALIMENTAGAO

Alimentagao

Lanche para visita técnica 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 2.800,00
Subtotal 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 2.800,00
TOTAL ALIMENTAGAO 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 2.800,00
9 TRANSPORTE

Transporte

g(‘;‘gg' de onibus para visita 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 2.800,00
Subtotal 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 2.800,00
TOTAL TRANSPORTE 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 2.800,00
11 TARIFAS PUBLICAS/BANCARIAS

Tarifas publicas/bancarias

Tarifas bancarias 60,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 30,00 90,00 300,00
Energia elétrica 0,00 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 9.600,00
Subtotal 60,00 2.400,00 30,00 0,00 2.430,00 0,00 30,00 2.400,00 30,00 0,00 2.430,00 90,00 9.900,00
D A ARIAS 60,00|  2.400,00 30,00 000 243000 0,00 30,00  2.400,00 30,00 000| 243000 90,00 9.900,00
12 OUTROS GASTOS

Outros gastos

I"fna;ree';as'oie comunicagdo - 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 2.000,00
Subtotal 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 2.000,00
TOTAL OUTROS GASTOS 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 2.000,00

17.434,00

200.000,00

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

Coordenagéo do projeto 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 3.993,53 47.922,36

Psicologo(a) social 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 2.349,28 28.191,36

Subtotal 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 76.113,72
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TOTAL PESSOAL 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 76.113,72

TOTAL DA FONTE: 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 6.342,81 76.113,72

TOTAL GERAL 35.902,81 18.426,81 19.480,81 18.550,81 || 23.980,81 21.950,81 23.080,81 || 23.950,81 21.980,81 21.050,81 23.980,81 23.776,81 276.113,72
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Data: 26/09/2023

De acordo:

@SW Mundonsga Sandier,

E860495EE5CCATE...

Representante legal da instituicdo

Nome: Rosangela Mendonga Sanchez
Cargo: Presidente

CPF: 039.733.788-43
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