PLANO DE TRABALHO — 2025

Emenda 102/2024 — Claudia Guerra

1 - DADOS DA OSC:

NOME Acdo Moradia

CNPJ 04.172.671/0001-90

ENDERECO Rua Canoas, 181 — Bairro Morumbi — CEP: 38407-291
TELEFONES (34) 99885-6558 / (34) 99963-1910

EMAIL acaomoradia@acaomoradia.org.br

SITE https://acaomoradia.org.br/

CONTA CORRENTE: 165.680-5
BANCO: Sicoob Aracoop — COD: 756

AGENCIA: 4264 PRACA DE PAGAMENTO: Uberlandia — MG

PRESIDENTE Camila Fernandes Kalil

RG MG 18.821.709 Orgéo Expedidor: PCEMG/MG

CPF 039.062.541-86

ENDERECO Rua: Armando Tucci, n® 1736 — AP 303 - Bairro: Santa Ménica
CEP: 38408-256

LOCAL DE | Acdo Moradia
EXECUCAO

CNPJ 04.172.671/0001-90

ENDERECO | Rua Canoas, 181 — Bairro Morumbi — CEP: 38407-291

1.1  TIPO DE ESTABLECIMENTO:

( ) Alugado ( x ) Proprio () Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 — Horéario de Atendimento: Das 07:00 as 17:00

1.3 —Publico: adolescentes, jovens, adultos e idosos.

1.4 — Numero mensal de atendimentos: 234 criancas e adolescentes, 300 adultos.

I1-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

NOME DO PROJETO: Fortalecer: Saude Mental e Apoio Emocional para Mulheres em
situacdo de Vulnerabilidade

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS: Promover a prevencdo de agravos a saude
mental e o fortalecimento emocional de mulheres e seus familiares em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de agdes de escuta qualificada em ambiente coletivo,
psicoeducacdo e préaticas integrativas em saide. O projeto busca desenvolver habilidades de
resiliéncia emocional, fortalecer redes de apoio, estimular a autonomia e a autoestima, além
de favorecer o bem-estar integral das participantes por meio de atividades coletivas
conduzidas por profissionais qualificados.




REAL NECESSIDADE DO PROJETO: A utilizacdo dos recursos sera voltada a
implementacdo de agOes preventivas e educativas na area da saude mental e apoio
psicossocial. O investimento contemplara a contratacdo de profissionais de psicologia,
servico social ou éareas afins, bem como a realizacdo de oficinas e intervencdes
psicoeducativas em grupo, voltadas a promocao do bem-estar e ao fortalecimento emocional
do publico atendido. Essas agdes sdo essenciais para oferecer acolhimento humanizado,
garantir escuta qualificada e desenvolver estratégias de prevencdo e educacdo em saude
mental, consolidando a atuacdo da Acdo Moradia como espago de cuidado, fortalecimento
emocional e promocdo da qualidade de vida.

2.1 - A vigéncia data da assinatura até 31/12/2026.

2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei n°8.080/1990 — Dispde sobre as condic¢bes para a promocao, protecao e recuperacao da
salide, organizando o Sistema Unico de Satde (SUS) e garantindo o acesso universal e
integral as a¢des de saude, incluindo a atencdo a satide mental;

Lei n°® 8.142/1990 — Define a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e reforca a
importancia do controle social e das a¢des integradas entre governo e sociedade civil;
Lein®13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica
e as organizacOes da sociedade civil (OSC), possibilitando o repasse de recursos publicos
para execucdo de projetos de interesse coletivo, como este;

Lei n° 10.216/2001 — Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos
mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental, com foco na reabilitacdo
psicossocial e na dignidade humana;

Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) — Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, assegurando o direito a assisténcia psicoldgica e a
promocdo de sua autonomia e integridade emocional,

Lei n®13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia) — Inclui o cuidado
com a saude mental e a promocao da acessibilidade psicoldgica nos ambientes institucionais;
Lei n°®8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso) — Estabelecem principios de protecdo integral e atencdo psicossocial, assegurando o
direito & salde mental e ao convivio social saudavel em todas as faixas etérias, inclusive das
familias das mulheres beneficiadas;

Decreto Municipal n®17.415, de 28 de dezembro de 2017 — DispGe sobre as parcerias entre
0 Municipio de Uberlandia e as Organizacdes da Sociedade Civil;

Emenda Parlamentar 102/2024 de autoria da Vereadora Claudia Guerra - Edital de
Publicizagdo — Diario Oficial do Municipio n® 7142-A de 08/07/2025;

111 -DIAGNOSTICO:

0s servicos publicos de salde.

A demanda por a¢6es voltadas a satide mental e apoio emocional é crescente entre as jovens e
mulheres em situacdo de vulnerabilidade atendidas pela Acdo Moradia. Muitas enfrentam
sobrecarga emocional, isolamento social e historico de violéncia, além da auséncia de espacos
coletivos que promovam o dialogo, o fortalecimento emocional e a troca de experiéncias.
Atualmente, a falta de profissionais especializados na instituicdo limita o desenvolvimento de
acOes preventivas e psicoeducativas voltadas & promocdo da salide mental. Assim, torna-se
essencial fortalecer iniciativas de promoc¢do do bem-estar, de estimulo a autonomia e de
encaminhamento adequado a rede de atencdo psicossocial, garantindo suporte e integracdo com




IV - METAS:

QUALITATIVAS

Promover acOes de prevencdo voltadas a promocdo da salde mental e do bem-estar dos
atendidos em situacdo de vulnerabilidade social.

Desenvolver atividades educativas e vivenciais sobre autocuidado, autoestima e resiliéncia
emocional, incentivando a reflexdo e o fortalecimento de vinculos pessoais e comunitarios.

Estimular préticas coletivas que favorecam a convivéncia saudavel, o apoio mutuo e a
construcdo de redes de suporte emocional e social.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das participantes, integrando praticas de
relaxamento, atividades expressivas e orientagdes que estimulem o equilibrio emocional e a
autonomia.

Implantar um espaco de praticas integrativas e complementares voltado ao bem-estar fisico e
emocional.

QUANTITATIVAS Ne°
Atender jovens e mulheres adultas. 100
Realizar oficinas, rodas de conversa e atividades coletivas voltadas ao bem-estar ao 40
longo do ano
Promover palestras sobre saude mental e resiliéncia emocional 8
Desenvolver encontros de praticas integrativas e complementares em saude 4
Avaliar o impacto das atividades em 80% das participantes 2

V - METODOLOGIA:

Planejamento de atividades: O planejamento das atividades sera realizado no inicio do ano,
no més de fevereiro, coincidindo com o retorno das mulheres e jovens as atividades da
instituicdo apds o recesso escolar. Participam desse processo as equipes de gestao, coordenacgédo
e execucgdo de projetos, incluindo o diretor geral, oficineiros e profissionais contratados para a
implementacao das acdes previstas na emenda. As defini¢cGes de temas e cronogramas ocorrerao
de forma progressiva, conforme as necessidades observadas na comunidade participante.
Inicialmente, serdo priorizadas acbes de sensibilizacdo e palestras, seguidas de atividades
praticas e vivenciais voltadas a promoc¢do do bem-estar emocional e fortalecimento das
participantes.

Desenvolvimento: As acles serdo desenvolvidas ao longo do ano, acompanhando o calendario
institucional da Acdo Moradia. O acompanhamento das atividades serd feito por meio de
reunibes periddicas da equipe, registro fotografico, listas de presenca e relatérios de
acompanhamento simplificados, respeitando a natureza participativa e flexivel do projeto.
Atividades proposta: O projeto contempla a realizagdo de rodas de acolhimento e escuta
qualificada, palestras educativas sobre satide mental e resiliéncia emocional, alem de encontros
com profissionais convidados das areas de psicologia, assisténcia social e préaticas integrativas.
As atividades ocorrerdo prioritariamente no espaco da Acdo Moradia, podendo incluir acdes
externas, como caminhadas coletivas e eventos em parceria com a rede de salde e demais
equipamentos publicos. As tematicas abordadas compreenderédo autocuidado, fortalecimento de
vinculos, enfrentamento de desafios emocionais e préaticas coletivas que favorecam o bem-estar
e a integracéo social.

Tempo de execucdo das atividades: As atividades ocorrerdo continuamente ao longo do ano,
abrangendo encontros de diferentes naturezas e periodicidades:

Semanais e mensais: palestras, oficinas e eventos educativos conduzidos por profissionais
contratados e convidados;

Semestrais: encontros integrativos e vivenciais, de carater ampliado e avaliativo.

A duracao das atividades podera variar conforme o formato e as demandas do grupo, mantendo-
se flexivel para adequagdo ao contexto e a disponibilidade das participantes.




Desenvolvimento das atividades: As atividades serdo realizadas prioritariamente nos espagos
da Acdo Moradia, adaptados para a condugdo de dindmicas em grupo, rodas de conversa e
oficinas teméticas. O ambiente sera organizado de forma acolhedora, garantindo conforto e
acessibilidade as participantes. Serdo desenvolvidas ac¢Ges voltadas a escuta, ao dialogo e a
convivéncia, com foco na promogao da saude mental e fortalecimento emocional. As atividades
incluirdo préaticas expressivas, momentos de relaxamento e vivéncias coletivas, conduzidas por
profissionais das areas de psicologia, assisténcia social e salde, além de convidados de &reas
correlatas. Além das atividades internas, poderdo ser promovidas acGes externas, como
caminhadas coletivas e eventos integrados a rede de satde, favorecendo a socializa¢éo, o bem-
estar e a ampliacdo do vinculo comunitario. Para execucdo das atividades, serdo utilizados
materiais pedagdgicos, recursos audiovisuais e instrumentos de apoio adequados as tematicas
trabalhadas. O desenvolvimento seguird metodologia participativa e flexivel, respeitando o
ritmo das participantes e possibilitando ajustes conforme as demandas identificadas ao longo do
projeto.

VI - RECURSOS OPERACIONAIS:

AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS

A Instituicdo dispde de ambientes adequados para o desenvolvimento das atividades do projeto,
incluindo salas de atividades e multiuso, espacos para reunides, patio e refeitdrio, todos
adaptados para favorecer a convivéncia e o acolhimento das participantes. Os ambientes
possuem ventilacdo, iluminacdo e acessibilidade adequadas, garantindo conforto, seguranca e
privacidade durante as agoes.

MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

Serdo utilizados materiais pedag6gicos e expressivos para apoio nas oficinas e rodas de
conversa, como cartolinas, papéis, canetas, cartuchos e toners para impressoras, colchonetes e
tapetes, além de recursos audiovisuais (notebook, som e projetor, multimidia) para palestras e
dindmicas coletivas. Também serdo empregados materiais de consumo diversos, como itens de
papelaria, higiene, limpeza e reparo de equipamentos, necessarios a execucdo das atividades e
manutencdo do espaco fisico. Os equipamentos utilizados sao de propriedade da A¢do Moradia,
sendo esta emenda destinada exclusivamente a aquisicdo de materiais de consumo e apoio as
acOes educativas.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

O projeto contara com a contratacéo de profissionais especializados, como psicéloga e assistente
social, responsaveis pela conducdo das atividades educativas, rodas de conversa e
acompanhamento técnico do projeto. Além disso, contara com o apoio da equipe interna da Acao
Moradia que auxiliara na mobilizacdo das participantes, organizacdo dos espacos e registro das
atividades.

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

N° de Funcionarios Remunerados 02
N° de Voluntarios 02
N° de Estagiarios Remunerados 00
N° de Estagiarios ndo remunerados 02
N° Nome do Colaborador Cargo/Setor Qualificacéo
Profissional

01 | Sera contratado A definir Graduacdo psicologia




| 02 | Sera contratado | A definir | Grad. Servico social

VIl - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO:

RECURSOS FINANCEIROS - VALOR TOTAL: R$ 200.000,00

Descricédo do Plano de aplicacéo

CONTRIBUICAO R$ 200.000,00

Recursos Humanos, Encargos Sociais e trabalhistas, exames admissionais e demissionais, vale
transporte e outros encargos pertinentes;

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e Juridica (contador, palestrantes, assessoria, consultoria, oficineiros,
manutencdo de equipamentos e imoveis, dentre outros servigos necessarios a execucao do objeto);

Locacdo de Onibus/Van para transporte das pessoas atendidas pela OSC para realizacdo de atividades
externas;

Material de expediente/escritorio necessarios a execucao do objeto;

Material de consumo e didaticos necessarios para a execucao do objeto;

Material e ferramentas para realizacdo de pequenos reparos;

Material de limpeza e de higiene pessoal;

Material de protecdo e seguranca individual (EPI);

Géneros alimenticios no geral;

Material grafico e impressos necessarios a execucdo do objeto;

VIl -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARA O ANO DE 2025/2026

Natureza de Despesa Concedente
Cadigo Especificacéo VALOR TOTAL:
3.3.50.41 Contribuicao R$ 200.000,00
Meta | Novembro | Dezembro | Janeiro Fevereiro Marco Abril
R$ 20.000,00 R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$?20.000,00
Meta Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 R$ 20.000,00




IX - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Uberléndia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgéo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de
recurso oriunda de dotacdes consignadas no or¢camento do Municipio, na forma deste plano de
trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia/MG, 11 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b CAMILA FERNANDES KALIL
g il Data: 13/11/2025 13:57:15-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Presidente Acdo Moradia - Camila Fernandes Kalil

X — APROVACAO

APROVADO

Uberlandia, de de 2025

Concedente
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