PLANO DE TRABALHO — 2025

Emenda 304/2024 — Ver. Liza Prado

1 - DADOS DA OSC.

NOME Acdo Moradia

CNPJ 04.172.671/0001-90

ENDERECO Rua Canoas, 181 — Bairro Morumbi — CEP: 38407-291
TELEFONES (34) 99885-6558 / (34) 99963-1910

EMAIL acaomoradia@acaomoradia.org.br

SITE https://acaomoradia.org.br/

CONTA CORRENTE: 165.681-3
BANCO: Sicoob Aracoop — COD: 756

AGENCIA: 4264 PRACA DE PAGAMENTO: Uberlandia — MG

PRESIDENTE Camila Fernandes Kalil

RG MG 18.821.709 Orgéo Expedidor: PCEMG/MG

CPF 039.062.541-86

ENDERECO Rua: Armando Tucci, n® 1736 — AP 303 - Bairro: Santa Ménica
CEP: 38408-256

LOCAL DE | Acdo Moradia
EXECUCAO

CNPJ 04.172.671/0001-90

ENDERECO | Rua Canoas, 181 — Bairro Morumbi — CEP: 38407-291

1.1  TIPO DE ESTABELECIMENTO

( ) Alugado ( x ) Proprio () Cedido ( ) Comodato ( ) Outros

1.2 — Horéario de Atendimento: Das 07:00 as 17:00

1.3 —Publico: adolescentes, jovens, adultos e idosos.

1.4 — Numero mensal de atendimentos: 234 criancas e adolescentes, 300 adultos.

I1-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

NOME DO PROJETO: Bem-Estar e Autonomia: Apoio Psicossocial e Saude Mental para
Mulheres

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS: Promover o bem-estar emocional e psicologico
de mulheres jovens e adultas em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de atividades
de apoio psicossocial e oficinas tematicas voltadas a saude mental, autoestima, gestdo
emocional, planejamento familiar, prevencao de ISTs e independéncia financeira.

O projeto visa fortalecer o autocuidado, o equilibrio emocional e a criacdo de redes de apoio
e solidariedade entre as participantes, contribuindo para o desenvolvimento de uma vida mais
saudavel, segura e autbnoma.




REAL NECESSIDADE DO PROJETO: A real necessidade do projeto esta relacionada a
escassez de acOes de promocdo da saude mental voltadas ao publico feminino, abrangendo
mulheres jovens e adultas em situacdo de vulnerabilidade, especialmente em contextos
marcados por estresse, ansiedade e sobrecarga emocional.

A Acdo Moradia reconhece a importancia de oferecer atividades coletivas e educativas que
promovam o dialogo, o compartilhnamento de experiéncias e o desenvolvimento de estratégias
de fortalecimento pessoal e social.

A aplicacéo dos recursos é fundamental para viabilizar a execugdo das ac¢@es, possibilitando
a contratacdo de profissionais especializados, a aquisicdo de materiais e a realizacdo de
oficinas, rodas de conversa e encontros formativos voltados & promog¢éo do bem-estar e da
autonomia das participantes.

2.1 - A vigéncia data da assinatura até 31/12/2026.

2.2 - LEIS E NORMATIVAS ESPECIFICAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei n°8.080/1990 — Dispde sobre as condic¢bes para a promocao, protecao e recuperacao da
satide, organizando o Sistema Unico de Salde (SUS) e garantindo o acesso universal e
integral as acdes de saude, incluindo a atencéo a saude mental.

Lei n°® 8.142/1990 — Define a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e reforca a
importancia do controle social e das a¢des integradas entre governo e sociedade civil.

Lei n®13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre aadministracao publica
e as organizacOes da sociedade civil (OSC), possibilitando o repasse de recursos publicos
para execucédo de projetos de interesse coletivo, como este.

Lei n° 10.216/2001 — Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos
mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salude mental, com foco na reabilitacdo
psicossocial e na dignidade humana.

Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) — Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, assegurando o direito a assisténcia psicoldgica e a
promocdao de sua autonomia e integridade emocional.

Lei n®13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia) — Inclui o cuidado
com a saude mental e a promocao da acessibilidade psicologica nos ambientes institucionais.

Lei n°®8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso) — Estabelecem principios de protecdo integral e atencdo psicossocial, assegurando o
direito a satde mental e ao convivio social saudavel em todas as faixas etarias, inclusive das
familias das mulheres beneficiadas.

Decreto Municipal n° 17.415, de 28 de dezembro de 2017 — DispGe sobre as parcerias entre
0 Municipio de Uberlandia e as Organizac¢des da Sociedade Civil.

Emenda Parlamentar 304/2024 de autoria da Vereadora Liza Prado - Edital de Publicizacéo
— Diario Oficial do Municipio n® 7142-A de 08/07/2025;




111 -DIAGNOSTICO:

Com base na procura espontanea e nas demandas identificadas junto as familias e a comunidade
atendida pela A¢do Moradia, observa-se um numero crescente de mulheres jovens e adultas em
situacdo de vulnerabilidade emocional, apresentando sinais de estresse, ansiedade, baixa
autoestima e sobrecarga decorrente das exigéncias sociais e familiares. Os encaminhamentos
provenientes da rede de saude e de servigos parceiros também evidenciam a necessidade de
fortalecer acOes voltadas a promocao da salde mental e a prevencdo de agravos emocionais,
especialmente entre mulheres expostas a contextos de risco psicossocial e fragilidade emocional.
Esses dados revelam a caréncia de iniciativas continuas, acessiveis e educativas que promovam
o0 equilibrio emocional, a conscientizacdo sobre o autocuidado e o fortalecimento da autonomia
pessoal e social.

IV - METAS:

QUALITATIVAS

Fortalecer a autoestima e a autoconfianca das participantes, promovendo uma percepgao
positiva de si mesmas e incentivando-as a desenvolver autonomia e protagonismo em suas
trajetérias.

Desenvolver habilidades de gestdo emocional para apoiar as mulheres no enfrentamento do
estresse e dos desafios cotidianos, estimulando estratégias de equilibrio e bem-estar psicoldgico.

Promover o autocuidado e a prevencdo em salde, abordando temas como prevencédo de ISTs,
gravidez precoce, planejamento familiar, habitos saudaveis e praticas de bem-estar fisico e
mental.

Fomentar o espirito de apoio e solidariedade entre as participantes, incentivando a criacdo de
redes de suporte emocional, social e comunitario.

QUANTITATIVAS N°
Atender jovens e mulheres adultas. 100
Realizar rodas de conversas com profissionais especializados. 8
Promover oficinas abordando temas da salde e bem estar em geral, gestdo 40
emocional e independéncia financeira.
Desenvolver encontros para promover o didlogo sobre saude emocional e relacdes 4
seguras.
Alcancar indice de satisfacdo minimo dos participantes, avaliando o impacto do 85%
projeto em suas vidas.

V - METODOLOGIA:

Planejamento de atividades: O planejamento das a¢des sera realizado pela equipe técnica e de
gestdo da instituigéo, incluindo coordenagdo de projetos, gestdo administrativa e profissionais
contratados. As reunifes de planejamento ocorrerdo no inicio do periodo de execucdo, com a
definicdo do cronograma de atividades, tematicas e estratégias de mobilizac¢do das participantes.
Durante o projeto, serdo promovidos encontros semestrais de acompanhamento e avaliacéo,
assim como a promocao de oficinas e palestras semestrais possibilitando ajustes nas acGes
conforme a necessidade observada e o retorno das mulheres participantes. O planejamento sera
orientado pelos principios da promocdo da salde, prevengdo de agravos e fortalecimento
emocional, priorizando metodologias participativas e educativas.




Desenvolvimento: As acbes do projeto ocorrerdo de forma continua ao longo do periodo de
execucao, respeitando o calendério institucional e as pausas previstas, como férias escolares.
Serdo promovidas atividades educativas, oficinas, palestras e rodas de conversa em grupos,
abordando tematicas relacionadas a salde mental, autoestima, empoderamento, prevencao de
ISTs e relaces familiares saudaveis. As atividades serdo registradas por meio de controle de
presenca, registros fotograficos, preservando a confidencialidade e a ética nas informagdes
compartilhadas.

Atividades proposta: As acgdes serdo conduzidas por profissionais especializados, como
psicologos, assistentes sociais e convidados da area compativel com o objetivo do projeto, e
poder&o incluir:

Oficinas educativas e tematicas voltadas a promocdo da saude mental, autocuidado e
fortalecimento emocional,

Rodas de conversa e dindmicas grupais para compartilhamento de experiéncias e construcao de
redes de apoio;

Palestras com profissionais convidados sobre empoderamento, prevencdo de ISTs e estratégias
de enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade;

Acbes comunitarias e eventos integradores, promovendo a participacdo ativa das mulheres nas
atividades da instituicdo e na rede de apoio social.

Tempo de execucdo das atividades: As agdes ocorrerdo de forma continua durante o ano de
execucdo do projeto. As oficinas e rodas de conversa teréo frequéncia semanal, com duragéo
média de 60 minutos, podendo variar conforme a temética. As palestras e eventos com
convidados ocorrerdo mensalmente, as oficinas ocorrerdo semanalmente e as a¢fes de maior
abrangéncia como campanhas ou encontros integradores serdo realizadas semestralmente. Essa
estrutura permite a adaptacdo do cronograma as demandas observadas, garantindo flexibilidade
e efetividade na execucdo.

Desenvolvimento das atividades: As atividades serdo realizadas nos espacos da A¢do Moradia,
em ambientes adequados e acolhedores que favorecem a convivéncia, o didlogo e a troca de
experiéncias entre as participantes. Os espacos serdo organizados de forma a garantir conforto
e acessibilidade, promovendo um ambiente favoravel ao aprendizado e a interacdo. Quando
oportuno, poderdo ser utilizados espacos externos para o desenvolvimento de atividades
integrativas, como caminhadas, vivéncias coletivas e eventos comunitérios, que estimulem o
convivio social, a autonomia e o bem-estar fisico e emocional das mulheres. As acGes serdo
conduzidas com metodologias participativas e dinamicas, utilizando recursos audiovisuais,
materiais didaticos e praticas de grupo que favorecam a escuta, a reflexdo e o fortalecimento dos
vinculos entre as participantes. Dessa forma, o projeto busca proporcionar um espaco de
pertencimento e acolhimento, promovendo o fortalecimento emocional, a construgdo da
autonomia e a melhoria da qualidade de vida das mulheres atendidas, em consonancia com os
objetivos de promocéo da salde e prevencdo em satde mental.

VI - RECURSOS OPERACIONAIS:

AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS

A instituicdo dispde de ambientes amplos, ventilados e adequados para a realizacdo das
atividades coletivas, oficinas, rodas de conversa e palestras. As acOes serdo desenvolvidas nas
salas de atividades e demais espacos da Acdo Moradia, que oferecem conforto, seguranca e
acessibilidade aos participantes.

A estrutura conta com refeitorio, cozinha, banheiros adaptados, area externa coberta e salas
multiuso, que poderéo ser organizadas de acordo com as necessidades de cada atividade. Todos
0s espacos estdo em conformidade com as normas de segurancga e higiene, garantindo um
ambiente acolhedor e propicio a promocao da saude e do bem-estar.




MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

Serdo utilizados equipamentos de propriedade da A¢do Moradia, ndo sendo prevista a aquisicao
de materiais permanentes com os recursos desta emenda. Serdo adquiridos apenas materiais de
consumo, didaticos e de apoio as atividades como papel, canetas, pastas, flip chart, tintas,
pincéis, cartolinas, materiais de higiene e limpeza, além de café e lanche para apoio as atividades
coletivas.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

O projeto contara com profissionais especializados, como psicologa e assistente social,
financiados por outros projetos da instituicdo, responsaveis pela conducdo das atividades
educativas, rodas de conversa e acompanhamento técnico das a¢fes. Além disso, contara com o
apoio da equipe interna da Acdo Moradia, que auxiliara na mobilizacdo das participantes, na
organizacdo dos espacos e no registro das atividades.

DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANGOS:

N° de Funcionarios Remunerados (02 Profissionais pagos por outro projeto) 00
N° de Voluntarios 02
N° de Estagiarios Remunerados 00
N° de Estagiarios ndo remunerados 02

VIl - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO:

RECURSOS FINANCEIROS - VALOR TOTAL: R$ 50.000,00

Descricédo do Plano de aplicacéo

CONTRIBUICAO R$ 50.000,00

Locacdo de Onibus/Van para transporte das pessoas atendidas pela OSC para realizacio de atividades
externas;

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e Juridica (contador, palestrantes, assessoria, consultoria, oficineiros,
dentre outros servicos necessarios a execuc¢do do objeto);

Material de expediente/escritorio necessarios a execucao do objeto;

Material de consumo e didaticos necessarios para a execucao do objeto;

Material de limpeza e de higiene pessoal;

Material de protecdo e seguranca individual (EPI);

Géneros alimenticios no geral;

VIl -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PARA O ANO DE 2025/2026

Natureza de Despesa Concedente
Cadigo Especificacao VALOR TOTAL:
3.3.50.41 Contribuicéo R$ 50.000,00
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00




Meta Janeiro

Fevereiro Marco Abril

Maio

Junho

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00

IX - DECLARACAO:

trabalho.

Pede Deferimento,

Uberlandia/MG, 11 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b CAMILA FERNANDES KALIL
g il Data: 13/11/2025 13:58:24-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Presidente Acdo Moradia - Camila Fernandes Kalil

Na qualidade de representante legal do Proponente declaro, que para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Uberlandia, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de
recurso oriunda de dotacgdes consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste plano de

X — APROVACAO

APROVADO

Uberlandia,

de

de 2025

Concedente
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