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TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 99/2026

1. FINALIDADE

O Municipio de Uberlandia, representado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e a
ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a
finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para
implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condigdes estipuladas em
suas Clausulas, nos termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n®
11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na
Lei n2 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n? 1/2015, e na
Instrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacdo em
situagBes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Raz&o Social: MUNICIPIO DE UBERLANDIA/Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo

CNPJ: 18.431.312/0011-97

Endereco completo: Praca Jacy de Assis, s/n, Centro

Nome do responsavel legal: | Leciane Leandra Medeiros

Cargo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Interina

CPF: 003.024.366-18

Ato de nomeacao: Decreto S/No, publicado no Diario Oficial do Municipio no 7364, de
29/05/2026

2.2. ENTIDADE CULTURAL
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Raz3o Social: Ag¢do Moradia

CNP: 04.172.671/0001-90

Endereco completo: Rua Canoas, 181, Bairro Morumbi, Uberlandia Mg, 38407-291

Nome do responsavel legal: Kamila Fernandes Kalil

Cargo: Diretor Administrativo

Registro Geral (RG): 4.439.798-7 SSP/SP CPE: 753.490.518-49

Endereco completo  do Rua Alvares Cabral 62, Bairro Tabajaras Uberlandia - MG - CEP 38408-

responsavel legal: 164.

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execucdo do projeto
ACAO MORADIA selecionado no Edital 04/2026, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos
bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo observar as obrigacdes descritas na Instrucao
legislacdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituicdes, para efetivacdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

[l - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orcamentarios, financeiros, logisticos e tecnolégicos para
implementacdo da PNCV e efetividade de seus resultados;
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V - desenvolver uma gestdao publica compartilhada e participativa, por meio da organiza¢do e
institucionalizacao das instancias, féruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua drea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as acdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promog¢do em uma cultura de direitos humanos e de valorizacdao da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuacao;

VIl - fomentar acles para qualificacdo e formacdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacao;

X - promover acdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das a¢des junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagao em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagcdo, execu¢do, acompanhamento e
analise da prestacdo de contas do presente TCC;

XIlI - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Secdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagao
orcamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢bes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicao dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberacao
de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacao de justificativa com
informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecuc¢do do objeto deste TCC, na
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forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatdrio de Execugcdao do Objeto ou
o Relatério de Execucgdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizacdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execu¢dao do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacGes descritas na legislacdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execuc¢do do projeto, inclusive das alteracGes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secdo lll da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e divulgacdao do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagcdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MiInC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacao ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizacao e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestao compartilhada, participagao e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizacdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a
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qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio
servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista,
por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execuc¢ao;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos ap0ds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentacao de
comprovacado fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstracdo de
cumprimento de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os orgdos de
fiscalizacdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do Governo
Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento
em adequadas condi¢cdes de manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo
para uso na execugdo da parceria.

5. DOS VALORES

Para execucgdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serao disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total em desembolso Unico de R$90.000,00 (noventa mil reais), em
desembolso Unico, correspondente ao processo n2 34/2026

5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros

3
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Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia 4264-1 — Banco 756, Conta: 186.303-7, na cidade Uberlandia, UF MG,
em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de
Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancdria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

Il - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliacdo ou criacdo de metas, durante a
vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execu¢do do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execucdo do
Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

lIl - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdao ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdao ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizara o acompanhamento e a avaliacdo da
execucdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o
levantamento de dados para subsidiar a avaliacdo da prestacao de contas podendo, para tanto:
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| - exigir informacgdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugao do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicacao e divulgacao absorvendo informacgdes sobre
a execucdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades.

6.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo produzird registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memadrias de reunido, relatérios ou
outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacdo das acdes ou a
realizacdo de ajustes para aprimorar a execucao do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardao também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo
de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre acbes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagao de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

lll - material que comprove a execug¢ao de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto deverdao ser guardados
pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagao de contas.

7.3 O prazo de apresentacdao do Relatdrio de Execugdao do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execucdo do objeto, o PONTO DE
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CULTURA serd notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relacdo de pagamentos, com indicacdao dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancdrio da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a ultima
movimentacao, e conciliacdo bancdria; e

lIl - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequacao na execuc¢ao do objeto quando configurada
uma das seguintes hipdteses:

| - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente
TCC durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execucdo de agbes de
interesse social pela organizacdo.

8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - nao serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cdo; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no cdlculo do dano
ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.

8.4 Na hipdtese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doa¢cdao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
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realizagdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condi¢cGes de dar
continuidade a execucdo de acbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebrag¢ao de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administracao Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo ao TCC, apds solicitacdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo de
uma das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custdodia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de inven¢bes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econOmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autoriza¢des necessdrias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de prote¢ao dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgacdao da Politica Nacional de Cultura Viva, os
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao
deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacao;

Il - a traducgdo para qualquer idioma;
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[l - a inclusdo em fonograma ou produc¢ado audiovisual;

IV - a inclusdao em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o érgao ou entidade publica
federal, a critério da Administracao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao tiver condicdes de
dar continuidade a execucdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracao de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracao Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as partes,
excetuadas as prorrogacdes de oficio por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condicGes, sangdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inteng¢ao, que ndao podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico deverd rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagcdo simplificada do
Ponto, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instru¢do Normativa/MinC n2
8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo de
trinta dias apds a conclusdo, rescisdao ou extincdo da parceria, sob pena de ado¢do de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erario.
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11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdao, observado o prazo e regras da Sec¢do 7.

12. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica de Uberlandia.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

Documento assinado digitalmente

OSWALDO SETTI DE ALMEIDA FILHO Assinado de forma
g ub Data: 02/06/2026 16:23:57-0300 LECIAN E dlglltal por LEC|ANE
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br LEAN DRA LEANDRA MEDEIROS

Dados: 2026.06.03

MEDEIROS 12:37:07 -03'00"

(assinado eletronicamente)

KAMILA FERNANDES KALIL (assinado eletronicamente)

LECIANE LEANDRA MEDEIROS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Representante legal da entidade cultural Interina
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FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

O presente Termo de Compromisso Cultural tem por objeto a execu¢do de um projeto continuado de
formacdo, producao e difusdo cultural, a ser desenvolvido no espaco da A¢cdo Moradia - Ponto de Cultura
e em espacos publicos do municipio de Uberlandia/MG. O projeto contempla a realizacdo de oficinas
culturais regulares, workshops tematicos, mostras culturais e acGes de registro e divulgacdo, voltadas a
valorizacdo da diversidade cultural, com énfase na cultura afro-brasileira, nas artes integradas e na
literatura, garantindo acesso gratuito a cultura e fortalecendo o protagonismo de criancas e
adolescentes no territério.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizacdo do projeto e com o objeto proposto:

O publico-alvo do projeto sdo aproximadamente 200 criangas e adolescentes, com idades entre 06 e 16
anos, organizados em cerca de 7 turmas, atendidos regularmente pela A¢do Moradia, residentes
majoritariamente na periferia da zona leste de Uberlandia.

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagdo do projeto, considerando os desdobramentos e
os resultados das metas:

Espera-se, ao final da execucdo do projeto, o fortalecimento dos processos de formacgdo cultural
continuada de criangcas e adolescentes, com ampliacdo do repertdrio artistico, cultural e critico dos
participantes. Espera-se ainda o estimulo ao protagonismo infantil e juvenil, o reconhecimento e a
valoriza¢do da cultura afro-brasileira e das expressdes culturais populares, bem como a consolidagdo do
Ponto de Cultura como espaco de referéncia no territério. Como desdobramentos, prevé-se a producgao
artistica qualificada, sua socializagdo por meio de mostras culturais, o fortalecimento dos vinculos
comunitdrios e a ampliacdo do acesso da comunidade as a¢des culturais gratuitas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:
a) Defina o objetivo geral:

Promover a formacdo cultural continuada de criancas e adolescentes, por meio de oficinas,
workshops e mostras culturais, valorizando a diversidade cultural, com destaque para a cultura
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10.

afro-brasileira, fortalecendo identidades, vinculos comunitarios e o protagonismo infantil e
juvenil no territorio atendido pela Agao Moradia.

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Garantir o acesso gratuito e continuado de criancas e adolescentes a processos formativos
culturais de qualidade, assegurando condicGes adequadas de participacdo e permanéncia nas
atividades, inclusive por meio da oferta de lanche durante as acdes realizadas no contraturno
escolar.

Valorizar a cultura afro-brasileira como patriménio cultural, histérico e identitario, por meio de
praticas artisticas e educativas.

Desenvolver habilidades expressivas, criativas, corporais e cognitivas por meio de linguagens
artisticas integradas.

Ampliar o repertério cultural dos participantes, promovendo o contato com manifestacoes
culturais tradicionais e contemporaneas.

Fortalecer a autoestima, a identidade e o sentimento de pertencimento das criangas e
adolescentes atendidos.

Estimular o protagonismo infantil e juvenil na criacdo, produgao e apresentacgdo de contetdos
culturais.

Promover a integracdo entre saberes comunitarios, praticas populares e processos educativos
formais e nao formais.

Incentivar a leitura, a oralidade e a escrita, com énfase em autores negros e na literatura
antirracista.

Criar espacos de socializacdo dos processos formativos por meio de mostras culturais abertas a
comunidade.

Registrar, documentar e divulgar as acées culturais realizadas, preservando a meméria do projeto
e ampliando seu alcance.

3. METAS DO PROJETO

3
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Descrigao das metas e servicos previstos:

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL
A Meta 1 serd executada por meio de Planos de Formacdo e Capacitacao, correspondentes a cada
oficina prevista no projeto, desenvolvidos de forma regular, continuada e gratuita, voltados a
formacdo cultural de criancas e adolescentes, valorizando a diversidade cultural, as identidades locais,
os saberes comunitdrios e o protagonismo dos participantes.

a) Planos de Formagao e Capacitagio

Plano de Formagao e Capacitacao 1

Tema da ac¢do de formacgao
/ capacitacdo

Oficina de Musica e Expressao Corporal

Ementa

Formacdo cultural voltada a valorizagdo da sonoridade brasileira, por
meio da musica, da percussdo e da expressdao corporal. As oficinas
abordardo praticas como musicalidade brasileira, ritmo, percussao
corporal e instrumental, maculelé, samba de roda e danca afro-brasileira,
de forma educativa e cultural, promovendo identidade, pertencimento,
coordenacdo motora, escuta musical, expressdao corporal e trabalho
coletivo.

Publico beneficiario

Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, atendidos pela A¢cdo Moradia.

Quantidade de vagas para
participantes

Até 80 vagas

Critérios de selecdo para
0s participantes

Ser beneficidrio das atividades da A¢cdo Moradia, ter idade de 06 a 16
anos, estar matriculado em escola do ensino regular.

N2 de turmas

De 04 a 06 turmas

PERIODO DA FORMAGCAO /
CAPACITACAO

Més de execugdo: do 22 ao 122 més do projeto (respeitados os recessos
escolares)

Periodicidade: 2 vezes por semana

Periodo do dia: contraturno escolar

Carga horaria: conforme organizagao semanal da institui¢ao
Hora/aula:1h15min

MATERIAIS PEDAGOGICOS

Instrumentos de percussdao, cordas, materiais sonoros, recursos
audiovisuais, materiais de apoio didatico, figurinos simples e materiais
necessarios as praticas corporais.

Plano de Formagao e Capacitacao 2

3
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Tema da ac¢do de formacao
/ capacitacdo

Oficina de Artes Visuais e Grafite

Ementa

Formacao artistica que integra linguagens das artes visuais tradicionais e
contemporaneas, utilizando desenho, pintura, colagem, técnicas mistas e
grafite como formas de expressao individual e coletiva. A oficina trabalha
a criatividade, a percepc¢do estética, a leitura do territério e o grafite
como linguagem urbana e ferramenta de expressao social, estimulando
identidade, pertencimento e protagonismo juvenil.

Publico beneficiario

Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, atendidos pela A¢cdo Moradia.

Quantidade de vagas para
participantes

Até 60

Critérios de selecdo para
0s participantes

Ser beneficiario das atividades da Acdo Moradia, ter idade de 06 a 16
anos, estar matriculado em escola do ensino regular.

N¢ de turmas

Até 04 turmas

Periodo da formacgdo /
capacitagao

Més de execucdo: do 22 ao 122 més do projeto (respeitados os recessos
escolares)

Periodicidade: 1 a 2 vezes por semana

Periodo do dia: contraturno escolar

Carga horaria: conforme organizacao semanal da instituicdo

Hora/aula: 1h15min

Materiais pedagogicos

Tintas, pincéis, papéis, telas, materiais recicldveis, sprays, equipamentos
de protecdo individual, materiais de desenho e recursos visuais de
referéncia.

Plano de Formacao e Capac

itacdo 3

Tema da agdo de formacgao
/ capacitagdo

Oficina de Literatura

Ementa

Formacdo literdria desenvolvida por meio de praticas pedagdgicas
adequadas as diferentes faixas etdrias, como contacdo de histdrias,
leitura mediada, oralidade, jogos narrativos e expressdo corporal e
teatral. Para os adolescentes, a oficina se aprofunda em leitura critica,
escrita criativa e producdo textual autoral. A oficina valoriza
preferencialmente autores e autoras negras e a literatura antirracista, a
como eixo transversal, promovendo reflexdes sobre identidade,
diversidade, cidadania e relagdes étnico-raciais.

Publico beneficiario

Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, atendidos pela Acdo Moradia.
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Quantidade de vagas para
participantes

Até 80

Critérios de selecdo para
0s participantes

Ser beneficidrio das atividades da A¢cdo Moradia, ter idade de 06 a 16
anos, estar matriculado em escola do ensino regular.

N2 de turmas

Até 04 turmas

Periodo da formacdo /
capacitagao

Més de execugdo: do 22 ao 122 més do projeto (respeitados os recessos
escolares)

Periodicidade: 1 a 2 vezes por semana

Periodo do dia: contraturno escolar

Carga horaria: conforme organizacdo semanal da instituicdo

Hora/aula: 1h15min

Materiais pedagodgicos

Livros infantis e juvenis, textos literdrios, materiais impressos, recursos
audiovisuais, materiais cénicos simples, cadernos e materiais de escrita.

Plano de Formacgao e Capac

itacao 4

Tema da acdo de formacao
/ capacitacdo

Workshops Tematicos de Cultura Afro-brasileira e Saberes Tradicionais

Ementa

Realizacdo de workshops temadticos de carater pontual e formativo,
integrados ao processo continuo de formacdo cultural do projeto, com
foco na valorizacdo da cultura afro-brasileira, dos saberes tradicionais e
das praticas culturais do cotidiano.

Os workshops tém como objetivo proporcionar vivéncias intensivas que
ampliem o repertério cultural das criangas e adolescentes, favorecendo o
reconhecimento de talentos, interesses e vocagoes artisticas, de forma
Iudica, educativa e adequada as diferentes faixas etarias.

Para os adolescentes, os workshops também promovem uma
aproximagao inicial e orientada com a economia da cultura e as
possibilidades do mundo do trabalho, apresentando a cultura como
campo de criag¢do, expressao, identidade e geracdao de oportunidades,
sem carater profissionalizante ou obrigatério.

As atividades estimulam a criatividade, o fazer manual, a experimentagao
estética e a reflexdo sobre cultura, identidade e futuro, sempre
respeitando o tempo, o desenvolvimento e o protagonismo de cada
participante.

Publico beneficiario

Criancas e adolescentes de 06 a 16 anos, atendidos pela Acdao Moradia.

Quantidade de vagas para
participantes

Até 60
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Critérios de selecdo para
os participantes

Ser beneficidrio das atividades da Acdo Moradia, ter idade de 06 a 16
anos, estar matriculado em escola do ensino regular.

N2 de turmas

De 03 a 05 turmas

Periodo da formacdo /
capacitagao

Més de execugdo: do 12 ao 122 més do projeto
Periodicidade: bimestral

Formato: encontros pontuais, com duracdao de um dia
Periodo do dia: contraturno escolar

Carga horaria: conforme a tematica (hora/aula

Materiais pedagodgicos (

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas:

Oferta gratuita de todas as atividades formativas.

Realizacdo das oficinas no territério da Acdo Moradia, facilitando o acesso de criangas e
adolescentes da periferia do setor Leste.

Adequacdo das metodologias as diferentes faixas etdrias (06 a 16 anos), respeitando ritmos de
aprendizagem, linguagens e niveis de desenvolvimento.

Utilizacdo de praticas pedagodgicas inclusivas, com abordagem ludica, participativa e sensorial.
Acolhimento da diversidade cultural, étnico-racial e social dos participantes, com valorizacdo
das identidades afro-brasileiras.

Integracdo do projeto com outras acdes permanentes da Ac¢dao Moradia, garantindo
continuidade formativa.

c) Resultados esperados:

Ampliacdo do acesso de criangas e adolescentes a formacao cultural continuada.
Desenvolvimento de habilidades artisticas, expressivas, criativas e socioemocionais.
Fortalecimento da identidade cultural e da autoestima dos participantes.

Ampliacdo do repertério cultural, com destaque para praticas e referéncias da cultura
afro-brasileira.

Estimulo ao protagonismo cultural e a participagdo ativa nas atividades propostas.

Identificacdo de vocagdes artisticas e interesses formativos, especialmente entre adolescentes.

d) Produtos gerados:

Oficinas culturais realizadas de forma regular e continuada.

Workshops tematicos desenvolvidos ao longo do projeto.

Produgbes artisticas resultantes das oficinas (expressdes corporais, musicais, visuais e
literarias).

Materiais pedagodgicos utilizados e sistematizados durante as formacdes.

3
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META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Promover a socializacdo, a fruicdo e a difusdo dos processos formativos desenvolvidos ao longo do
projeto, por meio da realizacdo de mostras culturais abertas a comunidade, valorizando o
protagonismo das criancas e adolescentes e fortalecendo o vinculo entre o Ponto de Cultura, as
familias e o territdrio.

Ao longo do periodo de execucdo do projeto, serdo realizadas trés mostras culturais, sendo duas
mostras intermediarias, distribuidas ao longo do ano, e uma mostra de culminancia, realizada no més
de dezembro. As mostras constituem espacos de apresentacdo publica dos processos e produtos
desenvolvidos nas oficinas regulares e nos workshops tematicos, abrangendo expressdes da cultura
afro-brasileira, musica, percussao, maculelé, samba de roda, artes visuais, grafite, literatura, oralidade,
teatro e demais linguagens trabalhadas.

As mostras sdo compreendidas como etapas pedagdgicas do processo formativo, e ndo apenas como
eventos finais. Nesse sentido, todo o percurso de aprendizagem, incluindo experimentacdes, criacdes
coletivas e vivéncias desenvolvidas nos workshops, serd incorporado as apresentacdes, exposicoes e
intervencbes culturais, respeitando as diferentes faixas etdrias e tempos de desenvolvimento dos
participantes.

As atividades serdo planejadas de forma acessivel, inclusiva e participativa, garantindo que criancas e
adolescentes atuem como sujeitos ativos na concepgdo, organizagdo e apresentacao das agdes
culturais, fortalecendo a autoestima, o sentimento de pertencimento e o reconhecimento social de
suas producdes. As mostras também possibilitam o didlogo intergeracional, a valorizacdo dos saberes
comunitarios e a ampliacdo do acesso da comunidade as a¢des culturais gratuitas desenvolvidas pela
Ac¢ao Moradia.

a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

articulagdo das mostras
culturais previstas no projeto,
envolvendo equipe técnica,
educadores, oficineiros,
criangas e adolescentes
participantes, definindo

Ne Descri¢do da a¢do (meta) Objetivos da acao (Meta) Como serao realizadas as
atividades?
- Garantir a realizacdo
1 [ Planejamento, organizacdo e qualificada das mostras Serdo realizadas reunies de

culturais como etapas

pedagdgicas do processo

formativo;

- Assegurar a participagao

ativa das criangas e

planejamento com a equipe do
projeto e os educadores, bem
como momentos de escuta e
construgdo coletiva com os
participantes. Serdo definidos
os formatos das mostras
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formatos, linguagens adolescentes na concepgao (apresentacdes, exposicoes,

artisticas, cronograma, das acoes; intervencgdes culturais), os

espacos, recursos e - Integrar os conteudos espacos de realizacdo, o

estratégias de participacao desenvolvidos nas oficinas cronograma e as necessidades

comunitdria. regulares e workshops técnicas e pedagdgicas para
tematicos. cada edigdo.

- Socializar os processos

2 | Realizagdo de duas mostras formativos em curso; As mostras ocorrerdao no
culturais intermediarias, ao - Estimular o protagonismo espago da Agdo Moradia, com
longo do periodo de execu¢do | jnfantil e juvenil; apresentacdes de musica,
do projeto, abertas a - Ampliar o acesso da percussdo, maculelé, samba de
comunidade, apresentando 0s | comunidade as acbes roda, artes visuais, grafite,
processos e produgdes culturais do Ponto de Cultura. | literatura, contacdo de
desenvolvidos nas oficinas e historias, teatro e outras
workshops. linguagens trabalhadas. As

atividades serdo organizadas
de forma inclusiva,
considerando as diferentes
faixas etarias e garantindo a
participacao ativa dos

educandos.
- Consolidar e dar visibilidade

3 | Realizagdo de uma mostra aos resultados do projeto; A mostra de culminancia sera
cultural de culminancia, no - Valorizar as producdes organizada como um evento
més de dezembro, reunindo e | culturais das criangas e cultural aberto, integrando
apresentando de forma adolescentes; apresentacdes artisticas,
integrada os resultados dos - Fortalecer o vinculo entre o | €xposicdes e intervengdes
processos formativos Ponto de Cultura, as familias | culturais. O evento contara
desenvolvidos ao longo de e a comunidade. com planejamento pedagodgico
todo o projeto. especifico, participacdo ativa

dos educandos na
apresentacao das producgdes e
estratégias de acolhimento do
publico.

- Ampliar o publico das Serdo utilizadas estratégias

4 | Mobilizagdo das familias, da mostras; y e
comunidade do entorno e de | - Fortalecer o didlogo € comunicacao
parceiros institucionais para | comunitario; comunitaria, convites
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participacdo nas mostras - Reforcar o carater publico e diretos as familias,
culturais. gratuito das a¢des culturais. divulgacdo nas redes sociais
da Acdo Moradia e
articulagdo com parceiros
locais para estimular a
participacao do publico nas
mostras culturais.

b) Ac¢oes de acessibilidade cultural previstas:

Eventos gratuitos, horarios compativeis com familias, mediacdo cultural, local acessivel, utilizacdo de
painéis e legendas quando aplicaveis.

c) Resultados esperados:

Socializacdo ampla das producbes; incremento do publico local; fortalecimento de vinculos
comunitarios; visibilidade do Ponto de Cultura.

d) Produtos gerados:

Duas mostras intermediarias + uma mostra de culminancia; Registro fotografico das exposicdes; ficha
de participacdo publica.

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

Desenvolver e implementar estratégias sistematicas de registro, documentacao e divulgacdo das acdes
culturais realizadas ao longo do projeto, com o objetivo de ampliar o alcance das atividades, fortalecer
a visibilidade institucional do Ponto de Cultura, preservar a memoéria dos processos formativos e
assegurar o acesso publico as producgdes culturais desenvolvidas por criancas e adolescentes.

a) Plano de Ag¢ao da meta 3 - Registro e Divulgagdo:

Ne Descri¢dao da agdo (meta) Objetivos da agdo (Meta) Como serao realizadas as
atividades?
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Realizacdo de registro
continuo das oficinas,
workshops, ensaios,
processos criativos e mostras
culturais por meio de
fotografias, videos e outros
registros audiovisuais.

- Preservar a meméria do
projeto;

- Documentar os processos
formativos e criativos;

- Gerar conteudos para
divulgacdo e prestacdo de
contas.

Os registros serdo realizados
ao longo de todo o periodo de
execucao, por profissional ou
equipe responsavel,
respeitando a dindmica das
atividades e a imagem dos
participantes. O material sera
organizado, identificado e
arquivado de forma
sistematica.

Criacdo e producdo de
materiais graficos e visuais
para divulgacdo do projeto e
identificacdo das acdOes
culturais.

- Ampliar a visibilidade do
projeto;

- Facilitar o reconhecimento
publico das acdes;

- Qualificar a comunicacao
com a comunidade.

Serdo produzidos banners
institucionais para uso nas
mostras culturais, materiais
digitais para redes sociais e um
painel cenografico (quadro
interativo) para registros
fotograficos do publico
durante os eventos,
fortalecendo a identidade
visual do projeto.

Divulgacdo sistematica das
atividades, processos e
resultados do projeto em
redes sociais e canais
institucionais da Agao
Moradia.

- Ampliar o alcance das acbes
culturais;

- Informar a comunidade
sobre as atividades;

- Valorizar as produgdes dos
participantes.

Serdo realizadas publica¢Oes
periddicas com fotos, videos e
textos informativos,
respeitando o calendario das
atividades e as diretrizes de
comunicagao da instituigao.

Producdo de relatdrios
técnicos e organiza¢do dos
registros produzidos ao longo
do projeto.

- Sistematizar informacGes
para acompanhamento e
avaliagao;

- Apoiar a prestacao de
contas;

- Preservar a memoria
institucional e cultural.

Serdo elaborados relatdrios
parciais e finais, com
organizacao de registros
fotograficos, audiovisuais e
textuais, compondo um
acervo do projeto.

b) A¢Ges de acessibilidade cultural previstas:

3

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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As acOes de registro e divulgacdo serdo realizadas de forma a ampliar o acesso a informacao e a
fruicdo cultural, por meio da comunicacao clara, utilizacdo de linguagem acessivel, ampla divulgacao
em canais gratuitos e realizacdo de eventos em espacos acessiveis ao publico. O uso de registros
visuais e audiovisuais contribui para alcancgar publicos diversos, inclusive aqueles que ndo participam
presencialmente das atividades.

c) Resultados esperados:

Espera-se ampliar a visibilidade das agdes culturais desenvolvidas, fortalecer a imagem institucional da
Acdo Moradia como Ponto de Cultura, preservar a memoria dos processos formativos e garantir o
acesso publico as producdes culturais das criancas e adolescentes. Espera-se ainda o fortalecimento
do vinculo comunitdrio e o reconhecimento social das praticas culturais realizadas.

d) Produtos gerados:

Registros fotograficos e audiovisuais das atividades e mostras;
Materiais graficos e digitais de divulgacao;

Painel cenografico para registros fotograficos do publico;
Relatdrios técnicos parciais e final;

Acervo digital com a meméria do projeto.

4. EQUIPE
Nome do Fung¢do no Pessoa Pessoa PCD?
_— . 2 | tnds 5
Meta profissional/empr projeto CPF/CNPJ negra? | indigena?
esa
META 1 Pedro Lucas Oficineiro 16836113654 Sim Nao Nao
Gomes Venancio
Marisa Barbosa Oficineira 6324540525 Sim Nao N3o
Gongalves
Andrea Félix Oficineira 254638523-02 Sim Nao Nao
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Débora Cristine Oficineira 153372766-21 Nao Nao Nao
Feitosa
META 2 Oswaldo Setti de Produtor Nao Nao Nao
Almeida Filho
Elga Valéria Diniz Gestora N3o Nao N3o
Carrijo Pedagdgica
METAO3 | Andressa 102657546-07 | Assessora de | N© Nao | Nao
Gabriela de Lima comunicagao
Pimenta
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descreva os passos a serem seguidos para execug¢ao do projeto.

Meta Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
META 1 Oficinas culturais | Planejamento Organizacdo das 20/07/26 31/07/26
regulares pedagdgico turmas,
planejamento das
oficinas e

alinhamento
metodoldgico da

equipe
Execucdo Realiza¢do das 03/08/26 20/07/27
continua oficinas de Cultura

Oficinas culturais

regulares. Afro-brasileira,

Musica e Expressdo
Corporal; Artes
Visuais e Grafite;
Literatura

Workshops Execucdo Realiza¢do de 03/08/26 20/07/27
tematicos periddica workshops
bimestrais
(turbantes, trancas,
aderecos, moda
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3

afro, culindria
afro-brasileira,
saberes tradicionais)
Monitoramento | Acompanhamento 03/08/26 20/07/27
Acompanhamento pedagdgico,
formativo controle de
frequéncia e
avaliacdo continua
META 2 Planejamento Planejamento das 20/07/26 31/07/26
Mostras mostras, definicdo
culturais de formatos,
espacos e
conteudos.
Execucdo 06/03/27 06/03/27
Mostra cultural Realizacdo da 32 mos
intermediaria comunidade
Execucdo Realizacdo da 15/07/27 15/07/27
Mostra de mostra final de
culminancia culminancia do
projeto
META 3 Execucdo Registro fotografico | Jul/2026 jul/2027
Registro daq continua e audiovisual das
atividades oficinas, workshops
e mostra
Comunicacdao e | Execucdo Registro fotografico | Jul/2026 Jul/2027
divulgacao continua e audiovisual das
oficinas, workshops
e mostra
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Producgdo Producgdo de Out/2027 Jul/2027
banners
o institucionais e
Materla_us N de painel cenogréfico
Comunicagao para eventos
Relatérios e | Sistematizacdo | Elaboragdo de Dez/2026 Jul/2027
membdria relatérios parciais e
relatério final
6.PLANO DE COMUNICAGCAO
Item / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de
Suporte Periodo Circulagao divulgacao
Publicacoes Postagens com Publicacoes Redes sociais Divulgacao
digitais do projeto | texto, imagem e continuas ao longo institucionais da periddica das
video curto dos 12 meses Acdo Moradia atividades,

processos e
resultados,
fortalecendo a
visibilidade do
projeto e
informando a
comunidade

Registros
fotograficos

Fotografias
digitais

Producdo continua
durante oficinas,
workshops e
mostras

Redes sociais,
acervo
institucional e
relatdrios

Utilizagcdo dos
registros para
divulgacao,
memoria do
projeto e prestagao
de contas

Videos

Videos curtos e

Producdo continua

Redes sociais e

Utilizacdo dos

projeto

institucional do

Papel fotografico

as mostras culturais

realizacdo das

institucionais registros ao longo do projeto | acervo registros para
audiovisuais institucional divulgacao,
memodria do
projeto e prestagao
de contas
Banner Banner impresso | 2 unidades / durante | Espacos de Identificagdo visual

do projeto,
facilitando o

3

L WMG cuur
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mostras e
eventos

reconhecimento
publico das a¢des

Painel cenografico
interativo

Estrutura fisica
para registros
fotograficos

1 unidade / durante
as mostras

Espacos das
mostras culturais

Incentivar a
interacdo do
publico e a
circulacao
espontanea de
imagens nas redes
sociais

Convites digitais

Pecas graficas

Producgdo conforme

Redes sociais e

Mobilizagdao do

impressos digitais e cronograma das envio direto as publico para
impressas mostras familias participagao nas
mostras culturais
Relatdrios de Documento Relatdrios parciais e | Arquivo Sistematizac¢do das
execucao técnico final institucional e acOes realizadas e
orgados de divulgagao
fomento institucional dos
resultados

7. COMITE GESTOR
7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:
NOME DA SOCIEDADE ENDERECO
ENTIDADE, AREA DE CIVIL OU ELETRONICO / N;IZISEOIZA TEL::SOSZE\DA
COLETIVO OU ATUAGAO SERVICO REDES SOCIAIS RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
INSTITUIGAO PUBLICO (SE TIVER)
. - Flavia Resende
OAB Advogada sociedade civil 34 99676-9928
Branco
Coletivo DMG | Hip Hop sociedade civil Andrea Félix 34 99140-0915
Grupo Junino 1 o - drilhas sociedade civil José Elileudo | 34 991132242
Forrozarte
. ‘ . . . Marisa B
Projeto Agape | Capoeira sociedade civil 34991134313
Gongalves
UPC- Mediagao de . S
MORUMBI Conflito servico publico lara de Souza 3197139-4993
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7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

O Comité Gestor do Raizes Vivas 2 serd a instancia de gestdao compartilhada com o Ponto de Cultura,
responsdvel por orientar a curadoria comunitdria e a salvaguarda da cultura popular, mobilizar a
participacdo do territério, articular coletivos, além de garantir transparéncia, protecdo do publico e
registros/evidéncias das acBes e resultados.

7.3. Como a sua atuagdo sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execug¢do, prestacao de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o Orgdo ou instituicio responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizagdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que tenham consonincia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as agdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

A Acdo Moradia possui experiéncia consolidada superior a trés décadas no desenvolvimento de a¢des
culturais, educativas e comunitarias, com mais de trés anos comprovados de atua¢ao continua no objeto
proposto, especialmente na formagao cultural de criangas e adolescentes, valorizagdao da cultura
afro-brasileira, artes integradas, processos formativos continuados e difusdo cultural.

Dentre os projetos com objeto igual ou similar, destaca-se o Projeto Raizes Vivas, aprovado e executado
por meio de edital publico de fomento cultural - PNAB ciclo 01 - cujo foco foi a formagao cultural
continuada de criangas e adolescentes, com énfase na cultura afro-brasileira, artes, literatura, musica e
processos de socializacdo por meio de mostras culturais. O projeto foi desenvolvido no espaco da Acdo
Moradia, em 2025, com atividades regulares no contraturno escolar, oficinas artisticas, acdes formativas
e eventos de culminancia, obtendo resultados expressivos em termos de participacdo, engajamento
comunitdrio e impacto cultural.

Além do Raizes Vivas, a Acdo Moradia executa de forma permanente oficinas culturais continuadas de
danca, musica, capoeira, artes visuais, artes cénicas, literatura, cultura digital e robdtica, integradas ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Essas acdes sdo realizadas com recursos proprios,
parcerias institucionais, PMIC, PNAB e apoio de politicas publicas, garantindo continuidade, regularidade
e aprofundamento metodoldgico.

Outro eixo fundamental da atuacdo cultural da entidade é a realizacdo anual do Festival de Quadrilhas
Juninas de Uberlandia, considerado o maior da cidade, realizado ha varios anos em espaco publico
central, com apoio do poder publico e parceiros institucionais. O festival reine mais de 25 mil pessoas,
ocorre durante quatro finais de semana do més de junho e é totalmente gratuito. As criangas e
adolescentes atendidos pela A¢do Moradia participam ativamente do festival por meio de duas
quadrilhas juninas formadas e ensaiadas ao longo do ano na instituicao, evidenciando a integracao entre
formacao cultural continuada e difusdo em larga escala.
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Esses projetos e acdes demonstram consonancia direta com o objeto do RAIZES VIVAS Il — Percursos
Formativos em Cultura e ldentidade, comprovando experiéncia técnica, capacidade de execucdo,
articulacdo territorial e resultados concretos na formacao, producao e difusdo cultural.

Cabe destacar, de forma especial, a realizacdo das trés Mostras Culturais promovidas no ambito do
Projeto Raizes Vivas, executado em 2025, que se consolidaram como momentos significativos de
encontro, celebragdo e reconhecimento coletivo dos processos formativos desenvolvidos. As mostras
reuniram criancas, adolescentes, familias e comunidade em geral, evidenciando o protagonismo dos
participantes e a plena integracdo entre formacdo cultural e difusdo artistica. Esses momentos estdo
devidamente documentados em portfélio anexo, contendo registros fotograficos e links de videos, que
demonstram de forma inequivoca a execucdo qualificada e exitosa do projeto, bem como o impacto
positivo gerado no territério e o forte envolvimento comunitario alcancado.

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

A Acdo Moradia dispOe de estrutura organizacional, fisica e tecnoldgica compativel com a execucdo do
projeto, assegurando o cumprimento dos prazos, metas e atividades propostas.

A entidade conta com espacgo fisico préprio, reconhecido como Espago Cultural do Municipio de
Uberlandia, Certificada pelo Ministério da Cultura como Ponto de Cultura, composto por salas multiuso
para oficinas, espacos para atividades corporais e artisticas, areas externas para eventos e ensaios, além
de ambientes administrativos. Esses espagos sao utilizados diariamente para o desenvolvimento de
atividades culturais no contraturno escolar.

O quadro de pessoal é formado por coordenacdo técnica, educadores sociais, oficineiros culturais,
equipe administrativa e de apoio, com experiéncia comprovada em projetos socioculturais,
arte-educacdo, educagcao popular e trabalho com criancas e adolescentes. A atuagdo em rede com
artistas, mestres de saberes tradicionais e profissionais da cultura complementa a equipe conforme as
demandas do projeto.

Em termos de equipamentos e estrutura tecnoldgica, a Acao Moradia dispde de instrumentos musicais,
materiais de artes visuais, livros, equipamentos bdsicos de dudio e recursos audiovisuais para registro e
comunicacdo. A entidade também utiliza ferramentas tecnoldgicas para gestdo, comunicacdo e
divulgacdo, como computadores, internet, redes sociais institucionais e plataformas digitais,
assegurando o registro, a memdria e a difusdo das ac¢des culturais realizadas.

Essa estrutura garante condi¢des plenas para a execucdo do projeto RAIZES VIVAS Il, com qualidade
técnica, seguranca institucional e sustentabilidade operacional.

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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9.1. Inclua informagbes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade cultural:

O projeto RAIZES VIVAS Il — Percursos Formativos em Cultura e Identidade integra-se de forma organica
ao conjunto de ag¢des permanentes da Acdo Moradia, reforcando a légica de continuidade formativa, e
ndo de agcles pontuais. A proposta dialoga diretamente com o territério, com as familias atendidas e
com a trajetdria histérica da entidade, que desde sua fundacdo atua na promocdo da cidadania, da
cultura e da transformacao social.

Destaca-se que o projeto adota uma abordagem pedagégica sensivel as diferentes faixas etdrias,
garantindo acessibilidade cultural, permanéncia e equidade, inclusive por meio da oferta de lanche
durante as atividades realizadas no contraturno escolar, fator essencial para a participacdo qualificada
dos educandos.

Outro aspecto relevante é a integracdo entre formacdo e difusdo, materializada nas mostras culturais e
na participacdo das criancas e adolescentes em eventos comunitarios de grande alcance, fortalecendo o
protagonismo juvenil, o sentimento de pertencimento e o reconhecimento social das producdes
culturais.

Por fim, o projeto reafirma o papel da A¢do Moradia como Ponto de Cultura de referéncia no municipio,
com capacidade técnica, institucional e territorial para executar politicas culturais de forma democratica,
inclusiva e transformadora.

Uberlandia, 20 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b OSWALDO SETTI DE ALMEIDA FILHO
g Data: 20/02/2026 14:29:27-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura
Oswaldo Setti de Almeida Filho
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CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026
REDE ESTADUAL DE PONTOS DE CULTURA DE MINAS GERAISCULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS E PONTOES DE CULTURAANEXO 04 B - Plano de Aplicagdo de Recursos - PONTO de CULTURA

Este Plano de Aplicagdo de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 03 - Planejamento do Projeto

ENTIDADE CULTURAL:

Acdo Moradia

CNPJ:

04.172.671/0001-90 |

TITULO DO PROJETO:

RAIZES VIVAS Il — Percursos Formativos em Cultura e Identidade

Especificagdo / Descrigdo da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL VALOR TOTAL
DAS METAS
- OBSERVACAO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E UNID. < " e - . Data de
ETAPAS DAS CONTR ATA(;(')ES JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (Parametro de Preco ’utlllzado e memoria Data de inicio término R$ 62.600,00
de calculo
11, Contrat~agao de oficineiro (plano de M|n|str§r oficinas Oficina/hor 480 R$40,00| RS 19.200,00 Refe'renua de r'nert?'ad.o~e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
formagdo 1) culturais a particado pela institui¢do
1.2, Contrat~agao de oficineiros (plano de M|n|str.ar oficinas Oficina/hor 240 RS 40,00 RS$ 9.600,00 Refe-rencm de rT1er(.:ad‘o~e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
formagdo 2) culturais a particado pela instituicdo
13. Contrat~agao de oficineiros (plano de M|n|str§r oficinas Oficina/hor 240 RS 40,00 RS 9.600,00 Refe'renua de n.werc.ad.o~e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
formagdo 3) culturais a particado pela instituicdo
14 ContratNacao de oficineiros (plano de Mlnlstr?r oficinas Oficina/hor 240 RS 40,00 RS$ 9.600,00 Refe-renua de n.'\erc-:ad‘o~e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
formagdo 4) culturais a particado pela instituicdo
Oficina de Cultura Afro-brasileira,
Muisica e Expressao Corporal. Os pregos sdo estimativas médias
Instrumentos de percussdo, materiais Uso nas oficinas de baseadas em pesquisas em lojas online
1.5 |sonoros, recursos audiovisuais, danca Kits 8 RS 400,00 RS 3.200,00 | como Kalunga, Submarino e Mercado 03/08/2026 20/07/2027
materiais de apoio didatico, figurinos ca Livre. Os valores podem variar conforne a
simples e materiais necessarios as época da compra.
préticas corporais.
Oficina de Artes Visuais e Grafite. = S -
§ N . Os pregos sdo estimativas médias
Tintas, pincéis, papéis, telas, - . . .
teriai iclévei Uso nas oficinas de baseadas em pesquisas em lojas online
1.6, |Mmaterialsreciciavess, sprays, contaciio de histéria Kits 8 R$500,00] RS 4.000,00|como Kalunga, Submarino e Mercado 03/08/2026 20/07/2027
equipamentos de protec¢do individual, . :
- e teatro. Livre. Os valores podem variar conforne a
materiais de desenho e recursos )
L . época da compra.
visuais de referéncia.
Oficina de Literatura Livros infantis e Os pregos sao est|mét|vas mec.ilas .
) . . . baseadas em pesquisas em lojas online
Juvenis, textos literdrios, materiais Uson ficinas d como Kalunga, Submarino e Mercado
1.7. |impressos, recursos audiovisuais, $0 nas oricinas de Kits 6 R$500,00|  R$ 3.000,00| unga, Ve 03/08/2026 20/07/2027
. K artes e expressdo. Livre e lojas fisicas de Uberlandia; Os
materiais cénicos simples, cadernos e )
. . Valores ores podem variar conforne a
materiais de escrita. ,
época da compra.
Workshops Tematicos de Cultura
Afro-brasileira e Saberes ~ N -~
. . . . . Os pregos sdo estimativas médias
Tradicionais. Materiais especificos de K . .
acordo com cada tematica, incluindo |Uso nas oficinas de baseadas em pesquisas em lojas online
1.8. . ) ! N Kits 6 RS 400,00 RS 2.400,00 [ como Kalunga, Submarino e Mercado 01/07/2026 01/06/2027
tecidos, aderecos, instrumentos, artes e expressao. ) i
L . Livre. Os valores podem variar conforne a
materiais de artesanato, insumos .
- Lo época da compra.
culindrios, recursos audiovisuais e
materiais de apoio didatico.
2 Visitas ao Centro
1.9. [Transporte de Cultura de Servigo 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 |Referéncia de mercado 03/08/2026 20/07/2027

Uberlandia

Fenarificarin / NDacericin da Mata-

MFTA 2 - MOSTRA ARTISTICA/CIITIIRAI




COpeLiitdydU / VEDLIILdU Ud Ivieuwd. S IVIETA £ - IVIUDIRA ARTDRDITIVA/LULI VRAL
- OBSERVACAO:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS E UNID. < A o aq A Data de
ETAPA TIFICATIVA ANT. VALOR UNITARI VALOR TOTAL D RS 16.
S DAS CONTRATACGES JUSTIFIC, TR Qu ORU (o] ORTO Parametro de Preco’utlllzado e memdria ata de inicio término $ 16.000,00
de célculo
Participantes estimados por mostra 350
pessoas; Custo estimado por pessoa
Garantir alimentagdo (cardapio completo + descartéveis,
Lanche para as criangas no dia da adequada para toda ) conforme referéncia de mercado local)
2.1 Mostra Cultural a2 comunidade nos Unidade 3 R$ 4.000,00( RS 12.000,00 RS 11,43; Custo por mostra (350 x RS 03/08/2026 20/07/2027
eventos 11,43) = RS 4.000,00;NUmero de mostras
previstas 3 mostras
Ministrar mini Referéncia de mercado e prego ja
2.2. |Contratagio de artistas/ mestres oficinas culturais nas | Hora 40 R$50,00| R$2.000,00 < nereaco e preco 03/08/2026 20/07/2027
. particado pela instituicdo
locais (Mostras) mostrs
Referénci o
2.3. |Decoracio das Mostras Verba 2 R$1.000,00| RS 2.000,00Referéncia de mercado e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
particado pela instituicdo
Especificagdo / Descricdo da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
- OBSERVACAO:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS E UNID. " o H a I Data de
ETAPAS DAS CONTR ATA(;GES JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (Parametro de Preco ’utlllzado e memoria Data de inicio término R$ 11.400,00
de calculo
3.2 |Banner Impresso 2 R$ 300,00 RS 600,00 | Referéncia de mercado e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
particado pela instituicdo
3.3 |Painel cenografico interativo 1 R$ 500,00 RS 500,00 | Referéncia de mercado e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
particado pela institui¢do
3.3  |Assessor de Comunicagio Registro e divulgacdo | ¢ . 10 R$1.000,00| RS 10.000,00 | Referéncia de mercado e preco ja 03/08/2026 20/07/2027
continua do projeto particado pela instituicdo
Divulgagso e Referéncia de mercado e prego ja
3.4 |Materiais gréficos e acessiveis acessibilidade do Servico 1 RS 300,00 RS 300,00 , : s preco 03/08/2026 20/07/2027
. particado pela instituicdo
conteudo
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 90.000,00

Resumo Final da Aplicacdo dos Recursos
META 1 - Formagdo e Educagdo Cultural RS 62.600,00

Documento assinado digitalmente

META 2 - Mostra Artistica/Cultural R$ 16.000,00 g V.b 3;‘;’3;‘,’;’;5;;2 ?szgggsg:nzu_no
META 3 - Registro e Divulgagdo RS 11.400,00 verifique em https://validar.iti.gov.br
TOTAL DO PROJETO R$ 90.000,00 Oswaldo Setti de Almeida Filho - Diretor executivo

Acao Moradia

Assinado de forma digital
LECIAN E por LECIANE LEANDRA
LEANDRA MEDEIROS

Dados: 2026.06.03
MEDEIROS 12:39:31 -03'00"
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